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RAPORT DE ANALIZŀ A ACTIVITŀἩII DESFŀἧURATE 

IN ANUL ἧCOLAR 2017-2018 
 

INTRODUCERE 

 
Prezentul Raport al Consiliului de AdministraἪie ´Ἠi propune sŁ evidenἪieze principalele 

coordonate ale activitŁἪii de asigurare a calitŁἪii educaἪiei la nivelul unitŁἪii Ἠcolare ´n  anul Ἠcolar 

2017-2018: autoevaluarea instituἪionalŁ, analiza culturii organizaἪionale, evaluarea sistemicŁ a 

aἨteptŁrilor educabililor, pŁrinἪilor Ἠi altor beneficiari relevanἪi, a satisfacἪiei personalului didactic, 

implementarea unor proceduri de comunicare internŁ,decizie Ἠi raportare, identificarea Ἠi prevenirea 

perturbŁrilor majore ´n desfŁἨurarea procesului instructiv-educativ, aplicarea unor proceduri de 

control al documentelor Ἠi ´nregistrŁrilor,precum Ἠi a unor proceduri de monitorizare, evaluare, 

revizuire Ἠi ´mbunŁtŁŞire a calitŁἪii.  

Capacitatea instituἪionalŁ a unitŁŞii Ἠcolare s-a reflectat ´n abordarea manageriala pe cele 

doua componente:  

a)strategicŁ - prin existenἪa ,structura Ἠi conἪinutul documentelor proiective,prin organizarea 

internŁ a unitŁŞii Ἠcolare Ἠi funcἪionarea sistemului de comunicare internŁ Ἠi externŁ;  

b)operaἪionalŁ - prin funcἪionarea curentŁ a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt,existente Ἠi funcἪionarea 

sistemului de gestionare a informaἪiei,asigurarea securitŁἪii tuturor celor implicaἪi ´n activitatea 

Ἠcolara Ἠi asigurarea serviciilor de orientare Ἠi consiliere pentru elevi;  

Eficacitatea educaἪionalŁ la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt s-a concretizat ´n ´ndeplinirea 

unor indicatori de performanἪŁ, precum: definirea Ἠi promovarea ofertei educaἪionale, existenἪa unor 

parteneriate cu reprezentanἪi ai comunitŁἪii, proiectarea Ἠi realizarea curriculum-ului, evaluarea 

rezultatelor Ἠcolare a activitŁἪii extraccuriculare, activitatea ἨtiinἪificŁ Ἠi metodicŁ a cadrelor 

didactice Ἠi activitatea financiarŁ. 

Colaborarea eficientŁ a tuturor factorilor implicaἪi ´n demersul instructiv-educativ, elevi, 

profesori, pŁrinἪi,comunitatea localŁ , abordarea managerialŁ axatŁ pe realizarea standardelor de 

calitate, centrarea ´nvŁἪŁrii pe elev, respectul pentru ´nvŁἪare constituie premisele pentru un 

´nvŁἪŁm©nt de calitate la nivelul unitŁἪii noastre de ´nvŁἪŁm©nt, ´n consens cu valorile 

´nvŁἪŁm©ntului european . 

 

 

 



4 
 

 

 

       

ACTIVITATEA MANAGERIALł 

 
1.1. Realizarea documentelor de proiectare managerialŁ 

Echipa managerialŁ, ´ntregul corp didactic din Liceul Teoretic ĂGrigore Moisilò Ἠi-a 

desfŁἨurat activitatea conform obiectivelor formulate la ´nceputul anului Ἠcolar prin Planul 

managerial, aprobat ´n Consiliul profesoral : 

Á reconsiderarea managementului din perspectiva egalizŁrii Ἠanselor ; 

Á  realizarea planului managerial ´n concordanἪŁ cu politica educaἪionalŁ, obiectivele I.S.J. Ἠi 

ale Ἠcolii, pe baza analizei Ἠi diagnozei; 

Á organizarea judicioasŁ a activitŁἪii ´n ἨcoalŁ; 

Á  aplicarea legislaἪiei Ἠcolare la toate nivelurile; 

Á  monitorizarea activitŁἪii Ἠi intervenἪia, pe baza analizei Ἠi a evaluŁrii, ´n scopul eficientizŁrii 

procesului educaἪional; 

Á ´ncurajarea iniἪiativei pentru dezvoltarea instituἪionalŁ a Ἠcolii; 

Á ´ncurajarea Ἠi sprijinirea participŁrii la programele de formare continuŁ ; 

Á formarea Ἠi dezvoltarea culturii organizaἪionale de tip reἪea ; 

Á eliminarea Ἠi/sau pozitivarea conflictelor ; 

Á asigurarea aplicŁrii cu succes a curriculum-ului naἪional Ἠi a C.D.ἧ.; 

Á dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea; 

Á dezvoltarea comunicŁrii eficiente cu mass-media; 

Á eficientizarea fluxului informaἪional Ἠi de comunicare ascendentŁ Ἠi descendentŁ;  

Á ´mbogŁἪirea Ἠi conservarea bazei didactico-materiale. 

At©t la nivelul Ἠcolii c©t Ἠi al compartimentelor, documentele de proiectare a activitŁἪii au fost 

´ntocmite la ´nceputul fiecŁrei etape pe baza unei temeinice analize de diagnozŁ a activitŁἪii 

anterioare, prin raportare la indicatorii de performanἪŁ Ἠi la criteriile de evaluare. 

De fiecare datŁ, planul managerial unic a constituit documentul de bazŁ al proiectŁrii,acestuia 

circumscriindu-i-se celelalte documente de proiectare Ἠi planificare. Pornind de la baza conceptualŁ 

Ἠi normativŁ, fŁc©nd o riguroasŁ diagnozŁ Ἠi stabilind obiective succinte, clare Ἠi precise care au 

cuprins toate domeniile funcἪionale ale unitŁἪii Ἠcolare, acesta a dezvoltat un plan operaἪional 

concret, adaptat la contextul socio-profesional, etnic Ἠi confesional, specific zonei ´n care ´Ἠi 

desfŁἨoarŁ activitatea Liceul Teoretic ĂGrigore Moisilò. 

Documentele de proiectare a activitŁἪii pentru toate sectoarele de activitate s-au bazat pe: 

Á Strategia M.E.N de dezvoltare a ´nvŁŞŁm©ntului prweuniversitar; 

Á Legea EducaŞiei NaŞionale 1 / 2011 

Á Legea nr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic ï modificatŁ Ἠi completatŁ; 

Á Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitarde stat  

conform OMEN nr. 5115 din 15 decembrie 2014; 

Á Regulamentul de ordine interioarŁ al liceului; 

Á Ordinele, notele, notificŁrile Ἠi precizŁrile Ministerului EducaἪiei NaἪionale; 

Á Metodologia de acreditare a programelor de formare continuŁ a personalului didacticdin 
´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar; 

Á Noul Curriculum NaἪional; 

Á Strategia M.E.N. privind descentralizarea ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar; 
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Á Legea nr. 86/2006 privind aprobarea OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 75/2005 privind 
asigurarea calitŁŞii educaŞiei; 

Á Raportul Inspectoratului ἧcolar JudeἪean Tulcea privind starea ´nvŁἪŁm©ntului ´n judeἪul 

Tulcea ´n anul Ἠcolar 2017-2018; 

Documentele de proiectare managerialŁ au fost elaborate ´n concordanŞŁ cu cerinŞele 

curriculumului naŞional, Şin©nd cont de corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului naŞional 

de ´nvŁŞŁm©nt ĸi al celui teritorial, cu cele specifice unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, pe baza documentelor 

curriculare oficiale. 

Obiectivele generale (pentru toate nivelurile de ´nvŁἪŁm©nt) specifice Liceului Teoretic 

ĂGrigore Moisilò, au vizat optimizarea ´ntregii activitŁἪi din ἨcoalŁ ´n toate domeniile funcἪionale: 

optimizarea actului managerial; crearea condiἪiilor pentru realizarea standardelor educaἪionale Ἠi a 

finalitŁἪilor pe niveluri de ´nvŁἪŁm©nt; promovarea tehnicilor Ἠi metodelor de predare-´nvŁἪare-

evaluare conform exigenἪelor reformei; creἨterea funcἪionalitŁἪii bazei materiale; aplicarea 

legislaἪiei; operaἪionalizarea activitŁἪii; eficientizarea activitŁἪii; identificarea punctelor slabe, a 

punctelor tari, a oportunitŁἪilor Ἠi ameninἪŁrilor; stimularea Ἠi motivarea moralŁ Ἠi materialŁ a 

personalului Ἠi a elevilor; creἨterea gradului de implicare; optimizarea competenἪelor Ἠi dezvoltarea 

acestora; cultivarea Ἠi dezvoltarea spiritului de echipŁ; utilizarea negocierii ca mijloc de optimizare 

aactivitŁἪii; asigurarea fluxului informaἪional Ἠi eficientizarea comunicŁrii; atragerea opiniei publice, 

a comunitŁἪii ´n vederea sprijinirii unitŁἪii; popularizarea Ἠcolii; extinderea Ἠi eficientizarea 

parteneriatului educaἪional. 

PerformanἪele Ἠcolare ale elevilor, activitatea profesionalŁ de excepἪie a cadrelor didactice, 

c©t Ἠi a angajaἪilor, Ἠi ´n acelaἨi timp eforturile deosebite ale echipei manageriale s-au materializat 

prin recunoaἨterea prestigiului unitŁἪii Ἠcolare, situarea acesteia pe primul loc la nivelul judeŞului 

Tulcea. 

Ċn acest context, Liceul Teoretic ñ Grigore Moisilñ din Tulcea a devenit un centru Ἠcolar de 

atracἪie pentru comunitatea localŁ, oferind partenerilor sociali elevi Ἠi pŁrinἪi, repere educaἪionale de 

calitate situate la ́ nŁlἪimea aἨteptŁrilor acestuia. 

 

1.2. Analiza activitŁἪii desfŁἨurate de conducerea unitŁἪii. 

1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor 

Liceul Teoretic ĂGrigore Moisilò funcἪioneazŁ pe filierŁ teoreticŁ cu profilurile real Ἠi uman 

Ἠi patru clase de gimnaziu. 

Organele de conducere democraticŁ - Consiliul Ἠcolar al elevilor, Consiliul profesoral, 

Consiliul de administraἪie Ἠi Consiliul de curriculum - Ἠi-au desfŁἨurat activitatea conform normelor 

legislative ´n vigoare Ἠi ale Regulamentului de ordine interioarŁ al Liceului Teoretic ĂGrigore 

Moisilò av©nd programe de activitate Ἠi tematici specifice. 

Conducerea operativŁ a activitŁἪii a fost asiguratŁ de director, director adjunct Ἠi consilier 

pentru proiecte Ἠi programe Ἠcolare Ἠi extraἨcolare, ´n conformitate cu reglementŁrile ´n vigoare. 

Ċn anul Ἠcolar 2017-2018 colectivul didactic a fost structurat pe Ἠapte  comisii metodice, 

activitatea didacticŁ Ἠi ´ndrumarea acestora desfŁἨur©ndu-se ´ntr-un mod sistemic, corespunzŁtor 

specificului fiecŁrei catedre, aceasta presupun©nd Ἠi o comunicare eficientŁcu cei 50 de  profesori. 

Ċn cadrul liceului funcἪioneazŁ compartimentele de secretariat, contabilitate ἨiadministraἪie, 

precum Ἠi o serie de comisii conexe aprobate ´n Consiliul profesoral: de ´ntocmire a orarului ĸi a 

serviciului pe ἨcoalŁ, pentru pregŁtirea examenelor naἪionale, pentru olimpiade Ἠi concursuri 

Ἠcolare, pentru menἪinerea ordinii Ἠi disciplinei, pentru prevenirea Ἠi combaterea violenἪei, pentru 

analiza periodicŁ a notŁrii ritmice Ἠi verificarea cataloagelor, pentru coordonarea activitŁἪilor 
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cultural-artistice Ἠi sportive, pentru redactarea revistelor liceului, pentru formare continuŁ, pentru 

programe de integrare europeanŁ, de coordonare a parteneriatului ἨcoalŁ-familie, pentru promovarea 

imaginii Ἠcolii ´n relaἪia cu Ămediaò, pentru apŁrare, protecἪie civilŁ Ἠi PSI, pentru protecἪia muncii, 

pentru inventariere Ἠi propuneri casare, comisii care funcἪioneazŁ pe baza unui regulament Ἠi 

program propriu, cu responsabilitŁἪi bine precizate. 

De asemenea, au fost constituite comisii de lucru ori de c©te ori a fost cazul: acordarea 

burselor Ἠcolare, acordarea alocaἪiilor de stat pentru copii, acordarea ajutorului financiar ´n vederea 

achiziἪionŁrii de calculatoare, acordarea Ăbanilor de liceuò etc. 

1.2.2. Repartizarea responsabilitŁἪilor 

Repartizarea responsabilitŁἪilor s-a realizat prin planul managerial unic precum Ἠi prin decizii 

de competenἪe Ἠi fiἨa postului. 

La ´nceputul anului ĸcolar au fost desemnaŞi responsabilii de compartimente, de arii 

curriculare, ĸefii de catedrŁ ĸi diriginŞii. 

Repartizarea responsabilitŁŞilor pentru celelalte compartimente s-a facut prin fiĸa postului, 

pentru fiecare salariat. 

S-a ´ntocmit fiĸa postului pentru director adjunct, pentru fiecare ĸef de comisie metodicŁ ĸi 

pentru fiecare profesor. 

Au fost repartizate responsabilitŁŞile pentru fiecare membru al Consiliului de administraἪie, al 

Comisiei pentru evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii Ἠi al Consiliului curricular. 

S-au stabilit ´n Consiliul de administraŞie sarcinile profesoruluide serviciu, ´ntocmindu-se ĸi 

graficul serviciului pe ĸcoalŁ. 

Actele decizionale au fost emise ´n spiritul normelor legislative Ἠi regulamentare, ´n baza 

hotŁr©rilor adoptate de Consiliul profesoral Ἠi Consiliul de administraἪie, ceea ce a fŁcut ca acestea 

sŁ aibŁ asiguratŁ transparenἪa necesarŁ Ἠi sŁ nu ducŁ la controverse. DatoritŁ implementŁrii 

sistemului muncii pe catedre Ἠi comisii metodice, a funcἪionat o bunŁ comunicare cu acestea Ἠi, 

adesea, deciziile specifice la nivelul acestora au fost luate ´n catedrŁ (comisie). 

I.2.3. Organizarea timpului 
Ċntreaga activitate din liceu s-a desfŁĸurat ´n douŁ schimburi dupŁ cum urmeazŁ : 

¶ 7,00 ï 13,00 - pentru clasele a V-a, a VI ïa, a VIII -a a XI-a ĸi a XII - a 

¶ 13,00 -19,00 - pentru clasele   a VII ïa, a IX-a ĸi a X-a 

In ἨcoalŁ funcἪioneazŁ eficient comisia pentru ´ntocmirea orarului, astfel ´nc©t din prima zi de 

ἨcoalŁ elevii Ἠi cadrele didactice au fost ´n posesia programului sŁptŁm©nal care Ἢine cont de 

prevederile legale, de cerinἪele psihologice, de opἪiunile elevilor Ἠi ale profesorilor. 

Toate celelalte activitŁŞi, cum ar fi pregŁtirea suplimentarŁ de recuperare, pregŁtirea pentru 

concursuri sau examene, activitatea educativŁ extraĸcolarŁ, s-au desfŁĸurat ´n afara programului de 

cursuri, sau s©mbata ĸi duminica. 

Activitatea personalului didactic auxiliar ĸi a celui nedidactic s-a desfŁĸurat conform Codului 

muncii. 

1.2.4. Monitorizarea ´ntregii activitŁἪi 
Monitorizarea ´ntregii activitŁŞi a fost fŁcutŁ pe baza Planului activitŁἪii de monitorizare Ἠi 

control al conducerii liceului, prezentat Ἠi avizat de Consiliul profesoral, plan care cuprinde 

compartimentele, resorturile Ἠi problemele care fac obiectul monitorizŁrii Ἠi controlului, obiectivele 

urmŁrite, cine efectueazŁ monitorizarea Ἠi controlul, ritmul acἪiunilor de monitorizare Ἠi control, 

modalitŁἪile de realizare, indicatorii de performanἪŁ. 

Prin urmŁrirea realizŁrii obiectivelor propuse ´n fiecare etapŁ a fost posibil ca, atunci c©nd au 

apŁrut unele disfuncŞionalitati ´n realizarea acestora, sŁ se ia cele mai eficiente mŁsuri pentru 
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eliminarea lor (discuŞii individuale, convocarea Consiliului de administraŞieĸi a Consiliului 

profesoral ´n ĸedinŞe extraordinare, asistenŞe la clasŁ, etc.). 

ActivitŁἪile didactice desfŁἨurate la clasŁ de profesorii suplinitori, au fost evaluate ´n 

conformitate cu legislaἪia ´n vigoare. 

Activitatea personalului didactic auxiliar Ἠi nedidactic s-a desfŁἨurat conform fiἨei postului Ἠi 

a fost evaluatŁ periodic de responsabilii de sector Ἠi de conducerea unitŁἪii. 

Conducerea unitŁἪii a cŁutat sŁ menἪinŁ un echilibru ´ntre ´ndrumare Ἠi control at©t ´n 

activitatea cadrelor didactice, c©t Ἠi ´n cea a elevilor Ἠi a celorlalte sectoare de activitate. 

1.3. Autoevaluarea activitŁἪii manageriale 
Echipa managerialŁ a avut unitate de vederi, a fost cooperantŁ, a Ἠtiut sŁ previnŁ Ἠi sŁ 

aplaneze conflictele, pun©nd la baza ´ntregii activitŁἪi normele legislative ´n vigoare, ordinele Ἠi 

intrucἪiunile Ministerului EducaἪiei NaŞionale dispoziἪiile Ἠi instrucἪiunile ISJ Tulcea. A cooperat 

continuu cu Consiliul elevilor pe ἨcoalŁ, cu Consiliul Reprezentativ al PŁrinἪilor, cu comitetele de 

internat Ἠi cantinŁ. 

Evaluarea ´ntregii activitŁŞi a avut ca scop eficientizarea procesului instructiv-educativ ´n care 

elevul devine partener ´n educaŞie, implic©ndu-se ´n actul propriei instruiri. 

FiἨele de autoevaluare au stat la baza stabilirii calificativelor anuale. 

Periodic, la nivelul catedrelor, ´n Consiliul profesoral Ἠi ´n Consiliul de administraἪie s-au 

fŁcut analize Ἠi evaluŁri pe diverse domenii de activitate ale procesului de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi ale 

compartimentelor conexe, ´ncerc©ndu-se eliminarea disfuncἪionalitŁἪilor anterioare. 

In elaborarea ofertei curriculare s-a Şinut cont de propunerile colegilor, ale responsabililor de 

comisii metodice. Au fost antrenate ´n dezbateri ´n cadrul ĸedinŞelor de catedrŁ, al consiliilor 

profesorale ĸi al ĸedinŞelor Consiliului Curricular toate cadrele didactice ĸi au fost valorificate 

propunerile acestora ´n elaborarea Proiectului de curriculum al ĸcolii. 

In adunŁrile cu pŁrinἪii au fost fŁcute informŁri cu privire: la activitŁἪile curriculare Ἠi 

extracurriculare, la realizŁrile dar Ἠi la problemele cu care se confruntŁ Ἠcoala Ἠi pŁrinἪii au fost 

implicaἪi ´n luarea deciziilor at©t prin Consiliul Reprezentativ al PŁrinἪilor c©t Ἠi prin participarea 

efectivŁ Ἠi activŁ a reprezentantilor pŁrinἪilor ´n Consiliul de administraἪie. 

DisfuncŞionalitŁŞile apŁrute ´n procesul de instruire ĸi educaŞie (c©nd a fost cazul) au 

fostaduse la cunoĸtinŞŁ de pŁrinŞi, diriginŞilor ĸi conducerii liceului, lu©ndu-se mŁsuri 

pentrú nlŁturarea lor ĸi de asemenea, comunicarea diriginŞilor, profesorilor ĸi directorilor cupŁrinŞii 

s-a fŁcut ori de c©te ori a fost cazul. 

Asigurarea transparenἪei actului decizional a constituit un punct tare al activitŁἪii 

manageriale. Identificarea disfuncἪionalitŁἪilor care au apŁrut pe parcursul anului Ἠcolar Ἠi luarea de 

mŁsuri pentru ´nlŁturarea rapidŁ a lor a constituit de asemenea un punct tare al activitŁἪii 

manageriale. 

Ca punct tare al ´ntregii activitŁŞi manageriale a fost Ἠi coeziunea la nivelul structurilor de 

conducere, conlucrarea ´ntre diferitele sectoare de activitate. 

1.4. Activitatea de (auto)formare managerialŁ 
Directorii unitŁἪii, contabilul-Ἠef Ἠi secretarul-Ἠef au participat la cursuri de formare pe 

probleme manageriale/financiare, ĸi-au ´nsuĸit legislaŞia privitoare la noul mod de finanŞare a 

unitatilor pe baza costului standard pe elev. Directorul, directorul adjunct se preocupŁ permanent de 

autoperfecŞionarea pe diverse probleme: manageriale, de curriculum, pun©ndu-se la punct cu 

noutŁŞile din domeniu. 
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Toate cadrele didactice, ca manageri ai procesului instructiv-educativ s-au preocupat de 

propria formare, particip©nd la cursuri de formare organizate de CCD Tulcea, la activitŁŞi specifice 

´n catedre, la cercuri pedagogice, simpozioane etc 

 

1.5. Plan de dezvoltare personalŁ ca manager 
Directorul, directorul adjunct ĸi consilierul pentru proiecte Ἠi programe Ἠcolare ἨiextraἨcolare 

ĸi-au delimitat atribuŞiile din Planul managerial al unitŁŞii ĸi ĸi-au ´ntocmit planuri de dezvoltare 

personale, ´n detaliu, pe domenii de activitate, cu obiective Ἠi termene precise. ResponsabilitŁἪile 

care le revin ca membri ai Consiliului de administraἪie, dar Ἠi cele ce le revin conform fiἨei postului 

au impus elaborarea unui plan de dezvoltare personalŁ care cuprinde pe l©ngŁ perfecŞionarea 

profesionalŁ ĸi dezvoltarea ca manager. S-a pus un accent deosebit pe informarea permanentŁ cu 

privire la legislaŞia ĸcolarŁ ĸi financiar contabilŁ; pe participarea efectivŁ la cercurile pedagogice ale 

directorilor, ca formŁ de perfecἪionare, pe participarea la cursurile de management avizate de 

M.E.N. sau organizate de ISJ Tulcea ĸi CCD, pe implicarea ´n activitŁŞile de evaluare ale ISJ 

Tulcea. 
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2. RESURSE MATERIALE ỖI FINANCIARE 

2.1. Baza materialŁ 
2.1.1.SpaŞii pentru ´nvŁŞŁm©nt 
Liceul dispune de urmŁtoarele spaŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n perfectŁ stare de funcŞionare, la standarde 

care corespund cerinŞelor actuale: 

Á 15 sŁli de clasŁ 

Á 3 laboratoare de informaticŁ 

Á 1 laborator de fizicŁ 

Á 1 laborator de chimie 

Á 1 laborator de biologie 

Á 1 cabinet de geografie 

Á 1 salŁ de sport amenajatŁ Ἠi dotatŁ cu materiale necesare sporturilor de salŁ 

Á 1 teren de sport amenajat pentru jocuri sportive 

Á 1 bibliotecŁ 

Á 1 cabinet de informare Ἠi documentare- Lb. EnglezŁ 

Á 1 cabinet de informare Ἠi documentare- Lb. FrancezŁ 

Á 1 cabinet de informare Ἠi documentare- Lb. RusŁ/ MaternŁ 

Á 1 cabinet Limba germanŁ 

Á 1 cabinet psihopedagogic 

Á 1 cabinet Consilier educativ 

Á 1 cabinet metodic 

Á 1 cabinet Proiecte europene 

Á 1 cabinet CEAC 

Á 1 camerŁ PRIM AJUTOR 

Á Amfiteatrul ,,Grigore Moisilò 

Á 2 parcuri amenajate unde pot fi organizate activitŁἪi didactice Ἠi extraἨcolare 

 Profesorii au amenajat sŁlile de clasŁ astfel ´nc©t sŁ fie nu numai utile ci Ἠi plŁcute, oferind 

elevilor un spaἪiu de ´nvŁἪŁm©nt funcἪional Ἠi confortabil, fiecare salŁ de clasŁ este dotatŁ cu 

calculator Ἠi videoproiector. Mobilierul a fost recondiἪionat Ἠi modernizat Ἠi ori de c©te ori s-au 

produs deteriorŁri acestea au fost remediate. Liceul a fost dotat cu sistem audio ï video ´n 16 sŁli de 

clasŁ Ἠi sistem video pe holuri Ἠi cle douŁ intrŁri ´n ἨcoalŁ, a cescut siguranἪa elevilor Ἠi cadrelor 

didactice dar am obἪinut  Ἠi o monitorizare mai eficientŁ pe timpul examenelor naἪionale. Se impune 

o mai bunŁ colaborare a profesorilor diriginἪi cu administratorul Ἠcolii  pentru remedierea ´n cel mai 

scurt timp a deteriorŁrilor produse de elevi. 

2.1.2.Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor ĸcolare pentru elevi) 
Liceul dispune de o bibliotecŁ cu peste 19049 de volume ĸi cu spaŞiul necesar pentru 

desfŁĸurarea unor activitŁŞi specifice, cum ar fi cenacluri literare, documentare, ´nt©lniri cu scriitori, 

etc. 

Biblioteca funcἪioneazŁ pe baza Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare abibliotecii 

Ἠcolare. Pentru anul ĸcolar 2017-2018 au fost asigurate la timp manualele acordate gratuit elevilor 

din clasele V ï XII.  

S-au fŁcut eforturi Ἠi se vor face ´n continuare pentru dotarea bibliotecii cu cŁrἪi conform 

noului curriculum din resurse extrabugetare Ἠi din sponsorizŁri. Au fos achiziἪionate cŁrἪi pentru 

biblioteca Ἠcolii conform O.M. nr.3504/2008, dar s-au primit si carti prin donatii . 
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Boblioteca este dotatŁ cu calculator, video-proiector, aer condiἪionat Ἠi xerox. 

2.1.4. Internat 
Liceul are ´n dotare internat dispun©nd de 120 locuri de cazare, care au fost reabilitate 

complet, ´mpreunŁ cu grupurile sanitare asigur©nd condiἪii optime pentru elevii Ἠcolii. Pentru a crea 

un climat confortabil, familial, camerele au fost dotate cu corpuri de iluminat noi, jaluzele verticale. 

Internatul funcἪioneazŁ dupŁ un regulament propriu. Ċn anul ĸcolar 2017-2018 au locuit ́ n  cŁmin 

120 de elevi. 

Comisia pentru coordonarea activitŁἪii internatului a desfŁἨurat o activitate eficientŁ cu un 

pronunἪat caracter educativ. Activitatea elevilor este supravegheatŁ de 2 pedagogi Ἠcolari  Ἠi de 2 

supraveghetori de noapte. 

Internatul este dotat cu sistem video pe holuri Ἠi la intrare Ἠi cu sistem acces cu cartelŁ la 

intrarea ´n internat, toἪi elevii interni av©nd propria cartelŁ de intrare ´n internat. 

Ċn vacanἪa de varŁ 2 camere din internat au fost transformate ´n  2 locaἪii medicale: un 

cabinet stomatologic Ἠi un cabinet medical Ἠcolar. 

2.1.5. CantinŁ 
Cantina dispune de 200 locuri, ́n permanenἪŁ condiἪiile de preparare a hranei Ἠi de servire a 

mesei sunt conform normelor sanitare ´n vigoare Ἠi toate controalele specifice efectuate au 

consemnat acest lucru. Cantina este dotatŁ cu sistem video Ἠi sistem  acces cu cartelŁ. 

2.1.6. Baza sportivŁ 
Liceul Teoretic ĂGrigore Moisilò dispune de o salŁ de sport Ἠi de un teren de sport. Orele de 

educaἪie fizicŁ se desfŁἨoarŁ ´n douŁ ture, terenul Ἠi sala de sport fiind folosite la maxim. DatoritŁ 

condiἪiilor bune oferite, baza sportivŁ este solicitatŁ pentru concursuri sportive sau pentru 

desfŁἨurarea unor antrenamente sportive. S-au achiziἪionat materiale necesare desfŁἨurŁrii orelor de 

educaἪie fizicŁ ´n salŁ Ἠi jocurilor sportive pe teren conform O.M.Ed.C nr. 3504/2008. Din resurse 

extrabugetere s-au achiziἪionat Ἠi alte materiale necesare desfŁἨurŁrii orelor deeducaἪie fizicŁ ´n salŁ 

Ἠi jocurilor sportive pe teren. Sala de sport este dotatŁ cu sistem video. 

2.2 Resurse financiare 
    In perioada anului scolar 2017-2018 , Liceul Teoretic  Grigore Moisil Tulcea a avut un  buget 

total de 7.491.649 lei ,repartizat pe bugete astfel: 

   I. Bugetul local                              TOTAL- lei          

       -  Cheltuieli de personal                   1.745.120 lei                

       -  Bunuri ĸi servicii                          1.049.100 lei                   

       -  Burse ĸcolare                                   545.000 lei                 

        

                  Total buget local                   3.379.220 lei 

 

    II.  Bugetul de venituri proprii :        

-  Bunuri ĸi servicii:                     391.500 lei   

-  Hrana  -cantina                         558.000 lei 

 

    Total buget venituri proprii    949.500 lei 

  III. Bugetul de stat: 
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 -salarii                                       3.060.953  lei din care vouchere de vacanta=87.000 lei 

 -transport elevi                               26.777  lei 

 -burse elevi                                     29.831  lei 

 

                   Total buget stat                  3.162.929 lei    

 

    La Titlul II - Bunuri ĸi servicii -din fondurile alocate de la bugetul local  ĸi din 

veniturile proprii ´ncasate, au fost efectuate plŁŞi ´n sumŁ totalŁ de 961.452 lei ,repartizate 

pe bugete astfel: 

     - Bugetul local                     -          482.572 lei                 

     - Bugetul autofinantate      -          478.880 lei                   

 

Fondurile primite de la bugetul local pentru plata de bunuri si servicii, au fost utilizate astfel: 

  furnituri de birou  8.357 lei 

 materiale pentru curŁŞenie ĸi intreŞinere 23.825 lei 

 energie electricŁ ĸi termica 156.119 lei 

 apa-canal-salubritate 61.441 lei 

carburanŞi 2.500 lei 

transport olimpici  2.361 lei 

telefon+internet 16.730 lei 

materiale si prestari serv.cu caracter 

functional 

27.806 lei 

alte bunuri si servicii pentru intretinere si 

funct. 

57.762 lei 

 reparaŞii curente 71.359 lei 

  

obiecte de inventar ïdotŁri- 38.622 lei 

 carte biblioteca 2.312 lei 

pregatire profesionala                                                  6.113 

protectia muncii 294 lei 

alte cheltuieli cu bunuri si servicii 6.966 lei 

       

 Din fondurile alocate pentru reparaŞii curente , bunuri ĸi servicii pentru ´ntreŞinere ĸi 

funcŞionare au fost achitate materiale ĸi prestŁri servicii pentru  :  

 

 s-a inlocuit tronsonul de apa potabila la internatul liceului; 

 s-a schimbat pompa de recirculare de apa calda la sala de sport; 

 reparatii la trotuarul cantinei si inlocuirea capacelor de canalizare; 

 prelungirea burlanelor de scurgerea apei la internat si cladirea scolii; 

 servicii privind verificarea ĸi ´ntreŞinarea bazei materiale  ï calculatoare, copiatoare, 

imprimante, reŞele de internet; 

 reparaŞii curente la portile terenului de sport;  

 montat granit+plintŁ hol etaj I  liceu ĸi plintŁ parter; 

 zugraveli exterioare; 
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 procurarea de materiale necesare diverselor reparaŞii  la mobilierul ĸcolar la instalatia de apa, 

instalatia termica,etc; 

 prestŁri servicii privind revizia ĸi inspectia la centrala termicŁ; 

 montat si achizitionat detector de gaze ;  

 reparat motocositoare; 

 verificare periodica la instalatia de gaze; 

 

         Din fondurile alocate pentru dotŁri  au fost procurate urmŁtoarele:  

 -1,distrugator de documente,furtun PSI,2 laptop-uri,1 televizor LCD pentru internat,4 anvelope de 

iarna pentru autoturismul unitatii,  20 cadre de pat pt.internat, 120 scaune elevi,6 pubele pentru 

internat,1 scara mare de aluminiu, 6 scaune si 2 mese Bistro  pentru cantina, 2 steaguri mari 

(Romania si UE) ,sistem acces internat  si liceu precum si alte obiecte de inventar de valoare mai 

mica. 

 

             2. In perioada anului scolar 2017-2018, ca venituri proprii, au fost incasari ´n sumŁ totalŁ de   

510.247 lei , din care :  

     -  masa+regie internat si cantina     -             420.876 lei 

     -  chirii                                                 -              25.825 lei   

      - sponsorizŁri                                    -               11.250 lei 

      - taxe ECDL +alte venituri                -             52.296 lei 

 

                     a fost utilizatŁ suma totalŁ de        478.880 lei pentru: 

 

    - materiale pentru curatenie                      -              0  lei 

    - energie termica cantina                    -               6.605 lei 

    - materiale ĸi prestari servicii diverse -            42.450 lei  

    - alte bunuri si servicii                         -             53.253 lei 

    - reparatii curente                                 -            25.000 lei 

    - obiecte de inventar                           -                 3.561 lei 

    - hrana pt.elevi                                    -             348.010 lei. 

 

     II . La TITLUL I .-Cheltuieli de personal-din bugetul local (de la 01.09.2017-31.12.2017)  

unitatea noastra a avut un buget final ´n sumŁ totalŁ de  1.745.120  lei dupa o rectificare de 25.000 

lei ĸi a fost suficient pentru plata integralŁ a salariilor ,a altor drepturi salariale conf.Lg.85/2016 si o 

parte din drepturile cuvenite din hotarari judecatoresti . 

 

 In ce priveste bugetul de stat, din cei 3..162.929 lei alocati in buget,s-au platit dupa cum 

urmeaza: 

            -salarii (incepand cu 01.01.2018)           - 2.640.553  lei 

 -transport elevi                                       -       28.269  lei 

 -burse elevi                                             -      13.368  lei. 

 

La bugetul local,din suma de 545.000 lei alocata pentru bursele scolare, s-a achitat suma de 

432.711 lei. 
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3. RESURSE UMANE 

Pornind de la premisa cŁ performanἪa unei organizaἪii depinde ´n mod direct de performanἪa 

resurselor umane pe care ea le integreazŁ, echipa managerialŁ a liceului a fost chematŁ sŁ ´Ἠi asume 

responsabilitŁἪi specifice ´n raport cu aceste resurse. Ċn acest context, pentru a rŁspunde ´n mod 

adecvat obiectivelor organizaἪiei, managementul resurselor umane Ἠi-a centrat atenἪia asupra: 

- UtilizŁrii optime a potenἪialului uman existent prin ridicarea profesionalismului la rang de 

principiu Ἠi respectarea dreptului la informare a fiecŁrui angajat; 

- InvestiἪiei ´n dezvoltarea resurselor umane Ἠi motivarea acestora, pentru reducerea rezistenἪei 

la schimbare Ἠi sensibilizarea angajaἪilor ´n raport cu strategia de dezvoltare a organizaἪiei; 

- EstimŁrii necesarului de competenἪe pentru intervalul urmŁtor. 
 

3.1. Personal didactic 
3.1.1. Incadrarea cu personal didactic. Statistic, pe niveluri  de pregŁtire, grade 

didactice, v©rstŁ. 
Putem aprecia cŁ ´ncadrarea cu personal didactic a fost optimŁ. 
 

 

CADRE DIDACTICE TITULARE 39  

CADRE DIDACTICE TITULARE CU COMPLETARE -  

CADRE DIDACTICE DETAĶATE 2 

CADRE DIDACTICE SUPLINITORI 4 

CADRE DIDACTICE ASOCIATE 5 

TOTAL NORME 46 ,11  
 

  total Dr. Gr. I  Gr.II  Def. Deb. Nec. 

DISTRIBUἩIA PE 

GRADE DIDACTICE  50 3 33 9 

 
 
4 1 - 

 

      

20-

29 

30-

39 

40-

49 

50-

59 

peste 

60 

DISTRIBUἩIA PE 

CATEGORII DE VARSTA F    36 2 4 13 12 5 

  B 14   

 

10 1 3 
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Cadre didactice ï profesori metodiĸti ´n anul ĸcolar 2017-2018, conform deciziei nr. 

1114/13.10.2017 al ISJ Tulcea 
 

Nr. crt.  NUMELE ĶI PRENUMELE DISCIPLINA 

1 AGACHE OANA GABRIELA LIMBA ROMăNł 

2 PAVEL LAVINIA EMILIA LIMBA ROMăNł 

3 BUZOIANU CRISTINA LIMBA ROMăNł 

4 IVANOV VIOLETA  LIMBA ENGLEZŀ 

5 PARTNOI TANƓA LIMBA LATINł 

6 VATRł DANIELA LIMBA FRANCEZł 

7 PăRăU SILVIA CHIMIE 

8 CHIRILł NICOLETA CHIMIE 

9 PłCURAR STANA FIZICł 
10 SPŀTARU MIHAELA INFORMATICł 

11 RAICU CLAUDIA  EDUCAỘIE MUZICALł 

 

Cadre didactice ï profesori care au obἪinut gradaἪie de merit ´n anul ĸcolar 2017-2018 

 

Nr. Crt.  NUMELE ĶI PRENUMELE DISCIPLINA 

1 IVANOV CAMELIA MATEMATICł 

2 IVANOV ANIỖOARA FIZICł 

3 CHIRILł NICOLETA CHIMIE 

4 VISTERNEANU MIHAELA SILVIA LIMBA ENGLEZł 

5 CONSTANTINESCU LAURENỘA ADMINISTRATOR FINANCIAR 

 

3.1.2. Activitatea consiliilor/comisiilor. Proiectare, analizŁ, eficienἪŁ 
Organele de conducere democraticŁ - Consiliul Ἠcolar, Consiliul profesoral, Consiliul de 

administraἪie Ἠi Comisia curricularŁ Ἠi-au desfŁἨurat activitatea conform normelor legislative ´n 

vigoare Ἠi ale Regulamentului de ordine interioarŁ al Liceului Teoretic ĂGrigore Moisilò av©nd 

programe de activitate Ἠi tematici specifice. Aceste programe de activitate au fost supuse spre 

dezbatere Ἠi aprobare ´n prima ἨedinἪŁ a fiecŁrui consiliu. S-a urmŁrit realizarea obiectivelor propuse 

pe parcursul ´ntregului an Ἠcolar. 

Ċn anul Ἠcolar 2017-2018, colectivul didactic a fost structurat pe 7 comisii cu caracter 

permanent, 17 comisii cu caracter temporar Ἠi ocazional  Ἠi 7 comisii metodice, activitatea didacticŁ 

Ἠi ´ndrumarea acestora desfŁἨur©ndu-se ´ntr-un mod sistemic, corespunzŁtor specificului fiecŁrei 

catedre, aceasta presupun©nd Ἠi o comunicare eficientŁ cu ´ntreg corpul profesoral. 

Ċn cadrul liceului funcἪioneazŁ compartimentele de secretariat, contabilitate ἨiadministraἪie, 

precum Ἠi o serie de comisii conexe aprobate ´n Consiliul profesoral: de ´ntocmire a orarului, pentru 

organizarea serviciului pe ἨcoalŁ, pentru pregŁtirea examenelor naἪionale, pentru olimpiade Ἠi 
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concursuri Ἠcolare, pentru prevenirea Ἠi combaterea violenἪei, pentru analiza periodicŁ a notŁrii 

ritmice Ἠi verificarea cataloagelor, pentru coordonarea activitŁἪilor cultural-artistice Ἠi sportive, 

pentru redactarea revistelor liceului, pentru formare continuŁ, pentru programe de integrare 

europeanŁ, pentru promovarea imaginii Ἠcolii ´n relaἪia cu Ămediaò, pentru coordonarea activitŁἪii 

cantinei Ἠi internatului,  pentru apŁrare, protecἪie civilŁ Ἠi paza ´mpotriva incendiilor, pentru 

protecἪia muncii, pentru inventariere Ἠi propuneri casare, comisii care funcἪioneazŁ pe baza unui 

regulament Ἠi program propriu, cu responsabilitŁἪi bine precizate. 

De asemenea, au fost constituite comisii de lucru ori de c©te ori a fost cazul: acordarea 

burselor Ἠcolare, acordarea alocaἪiilor de stat pentru copii, acordarea ajutorului financiar ´n vederea 

achiziἪionŁrii de calculatoare, acordarea Ăbanilor de liceuò etc. 

Pe parcursul ´ntregului an ĸcolar, s-a urmŁrit de cŁtre directori, membrii consiliului de 

administraŞie ĸi ĸefii comisiilor metodice realizarea obiectivelor propuse ĸi, atunci c©nd au apŁrut 

disfuncŞionalitŁŞi, s-au luat mŁsuri pentru ´nlŁturarea lor. Periodic ´n Consiliul de administraŞie s-a 

raportat stadiul de realizare a obiectivelor propuse. 
 

 

Aprobat ´n C.P. din8.09.2017                                                                                                                                                                    

Aprobat ´n C.A. din 8.09.2017                                                                                                       

ORGANIZAREA LICEULUI ,,GRIGORE MOISILò PE COMISII 

AN ѼCOLAR 2017-2018 

1.COMISII CU CARACTER  PERMANENT 
 

NR.CRT 

 

DENUMIREA 

COMISIEI  
 

 

COMPONENŝA COMISIEI 

1  

COMISIA PENTRU 

CURRICULUM 

Decizia nr 62 / 

08.09.2017  

PREĶEDINTE PăRăU SILVIA 

Membri  ¶ Butuc Ana  

¶ Dinu Daniela  

¶ VatrŃ Daniela 

¶ Ivanov Camelia  

¶ ChirilŃ Nicoleta 

¶ Isaev Elisabeta  

¶ Raicu Claudia  

¶ Visterneanu Mihaela Silvia  

¶ Neacķu Irina 

2 COMISIA DE 

EVALUARE ỖI 

ASIGURARE A 

CALITłỘII ĉN 

ĉNVłỘłMăNT 

Decizia nr. 61 / 

08.09.2017  

Director  PăRăU SILVIA  

Coordonator  AGACHE OANA GABRIELA 

Membri  

reprezentanƔi ai 

corpului profesoral  

o Stanciu Ana  

o Visterneanu Mihaela  

Reprezentant grupŃ 

sindicalŃ 

o Dinu Daniela  
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Reprezentant 

pŃrinƔi 

o Iosifescu Claudia  

Reprezentant elevi  

 

o Gheorghe Bianca MŃdŃlina X A 

o Iorgu Valentin Vasile ð VII 

Reprezentant 

minoritŃƔi 

o Ampleev Ioan  

Consiliul local  o  

3 Coordonator ð decizia 

nr 64 / 08.09.2017  

COMISIA PENTRU 

PERFECỘIONARE ỖI 

FORMARE CONTINUł 

Decizia nr 65 / 

08.09.2017  

Coordonator  

Preỗedinte 

Coordonator  

¶ SAVA GABRIELA 

¶ Butuc Ana  

¶ Sava Gabriela  

¶ Membri: Stanciu Paraschiva ð ptr 

pers did auxiliar  

¶ Pleỗca Daniela ð ptr personal 

nedidactic  

 COMISIA DE 

SECURITATE ỖI 

SłNłTATE ĉN MUNCł 

ỖI PENTRU SITUAỘII 

DE URGENỘł 

Decizia nr 67 / 

08.09.2017  

Preỗedinte PLEỖCA DANIELA 

Secretar  o DAMIAN DANIELA 

Membri  o ISAEV ELISABETA 

o PłCURAR STANA 

o STANCIU PETRIỖOR 

o ỖALARU RADU 

o GRIGORAỖ FANACHE 

o MAUNA GEORGETA 

o TEODOROV AMEDEEA 

o DAMIANOV VASILE 

o ITU ANA 

o DIACONU GABRIELA 

5 COMISIA PENTRU 

CONTROL 

MANAGERIAL INTERN 

ð 71/08.09.2017  

Preỗedinte BUTUC ANA 

Vicepreỗedinte AGACHE OANA GABRIELA 

Secretar  PLEỖCA DANIELA 

Membri  

 

 

¶ SAVA GABRIELA 

¶ CONSTANTINESCU LAURA 

¶ STANCIU PARASCHIVA 

6 COMISIA PENTRU 

PREVENIREA ỖI 

ELIMINAREA 

VIOLENỘEI, A 

FAPTELOR DE 

CORUPỘIE ỖI 

DISCRIMINłRII  ĉN 

MEDIUL ỖCOLAR ỖI 

PROMOVAREA 

Preķedinte BUTUC ANA 

Coordonator  NICOLA DUMITRA 

Secretar comisie  SAVA GABRIELA 

Consilier educativ  ¶ Neacķu Irina  

Reprezentant 

pŃrinƔi 

¶ Lefterache Alexandru XB  

PoliƔia localŃ Coman Ỗtefan 

Elevi ¶ Bratfanov Adela 9 A  

¶ Torok Zoltan 12 A  
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INTERCULTURALITłỘII 

Decizia nr. 74 / 

08.09.2017  

7 COMISIA PENTRU 

PROGRAME ỖI 

PROIECTE EUCATIVE 

Responsabil = decizia 

nr 68 / 08.09.2017  

Comisia ð decizia nr 

77 / 08.09.2017  

Responsabil  NEACỖU IRINA 

Membri  

 

 

 

o Ivanof Violeta  

o SpŃtaru Mihaela 

o Buzoianu Cristina  

o VatrŃ Daniela 

ReprezentanƔi elevi 

 

o Ciobanu Teodora ð X A 

o Gaỗmaer Ỗtefania Antonelað X C 

o Mehedinộu George ð X C 

o Pituh Teodora ð VII 

ReprezentantpŃrinƔi o Vasile Gabriela  
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2.COMISII CU CARACTER TEMPORAR ѼI OCAZIONAL 

 

Nr.crt  

 

DENUMIREA COMISIEI  
 

 

COMPONENŝA COMISIEI 

1 COMISIA PENTRU PROIECTE 

EUROPENE 

Decizia 78 / 08.09.2017  

Responsabil  IVANOF VIOLETA 

Membri  

 

 

 

o Buzoianu Cristina  

o Sava Gabriela  

o Petrescu Lucian  

o Ỗalaru Radu  

o Dinu Daniela  

ReprezentanƔi elevi 

 

o BurtŃ Andreea XI D 

o Ciocoiu Lorena X B  

o CŃlinov Cosmin VIII 

Reprezentant 

pŃrinƔi 

o DrŃgan Viorica 

2 COMISIA PENTRU PROMOVAREA 

IMAGINII UNITłỘII DE 

ĉNVłỘłMăNT 

Decizia 79 / 08.09.2017  

Responsabil  AGACHE OANA GABRIELA 

Membri  

 

¶ SpŃtaru Mihaela 

¶ Visterneanu Mihaela  

Silvia 

ReprezentanƔi elevi ¶ Ciobanu Maria Teodora X 

A 

¶ Ỗtirbu Alina XI B 

¶ Hizanu Elena MŃdŃlina, 

XII D 

¶ Roỗu Mihai- Teodor,   VIII  

3 COMISIA DE IMPLEMENTARE A 

STRATEGIEI NAỘIONALE 

,,ACỘIUNEA COMUNITARłó 

Decizia 80 / 08.09.2017  

Preķedinte PăRăU SILVIA 

Coordonator  NICOLA DUMITRA 

Membri  

 

 

 

¶ Neacķu Irina       

¶ Isaev Elisabeta  

¶ Sava Gabriela  

¶ Agache Oana  

¶ P´rlitu Rodica 

Elev ¶ Ciobanu Steluộa -   XIE 

¶ Paraschiv Miruna  ð VII 

¶ Popa Artene Emanuel -  

VIII 

4 COMISIA PENTRU ĉNTOCMIREA 

ORARULUI 

Decizia 53 / 08.09.2017  

Preķedinte PăRăU SILVIA 

Membri  o SpŃtaru MIHAELA 

o P©rlitu Rodica 

5 COMISIA PENTRU RITMICITATEA Preķedinte BUTUC ANA 
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NOTłRII 

Decizia 76 / 08.09.2017  

Membri  ¶ VatrŃ Daniela 

¶ SpŃtaru Mihaela  

¶ Nedelcu Oana Andreea ð 

cls V- VIII 

¶ Georgescu Mirela -  cls 

IX- XII 

6 COMISIA PENTRU COMBATEREA 

ABSENTEISMULUI ỖI ABANDON 

ỖCOLAR. 

Decizia nr 75 / 08.09.2017  

Preķedinte Georgescu Mirela  

Secretar  P©rlitu Rodica 

Membri  ¶ Nicola Dumitra  

¶ Petrescu Lucian  

¶ Stanciu Petriỗor 

¶ Partnoi Tanộa, 

¶ SpŃtaru Mihaela 

¶ VatrŃ Daniela 

¶ Ivan Adrian  

Elevi ¶ Cioc©rlea Andra Ioan VII 

¶ Manole Raluca, X I A 

¶ Iancu Katerina Maria, X I 

D 

¶ Ciocoiu Lorena -  

Gabriela, X B 

7 COMISIA PARITARł 

Decizia nr 82 / 08.09.2017  

Membri titulari 

desemnaƔi 

o P©r©u Silvia 

o Butuc Ana  

Membri titulari 

desemnaƔi de 

grupa sindicalŃ 

o PŃcurar Stana 

o Sterea Constantin  

Membri supleanƔi 

 

o Dinu Daniela  

o Constantinescu Laura  

Secretar  o Damian Daniela  

o P©rlitu Rodica 

8 COMISIA PENTRU REDACTAREA 

REVISTEI SCOLARE 

Decizia nr 81 / 08.09.2017  

Preķedinte PăRăU SILVIA 

Responsabil  DINU DANIELA 

Membri  ¶ SpŃtaru Mihaela, 

¶ Romaỗcu Ana Maria X B 

¶ MircioagŃ Cristiana X B 

¶ CrŃciun Mihai Cosmin XII 

A 

¶ Moộ Emanuela X B 

¶ Harasim Alexandra XI B  

¶ Saraev  Ỗtefan XIB 

¶ Raicu Bogdan XB  
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9 COMISIA PENTRU ACORDAREA 

PRODUSELOR DE PANIFICATIE, A 

LACTATELOR ỖI A FRUCTELOR 

Decizia nr 60 / 08.09.2017  

Preķedinte Butuc Ana  

Responsabil ð 

decizia  

59 / 08.09.2017  

Diaconu Gabriela  

Membri  o Constantinescu Laura  

o Iosipescu Maria  

o Itu Ana  

10  COMISIA PENTRU ACORDAREA 

BURSELOR SCOLARE 

Decizia nr 55 / 08.09.2017  

Preķedinte BUTUC ANA 

Secretar  Ciob´rceanu Mirela 

Membri  

 

 

¶ CarascaIulica,  

¶ Neacķu Irina  

¶ Dinu Daniela  

¶ Diaconu Gabriela  

Elevi ¶ Ciobanu Teodora  XA  

¶ GrŃdinaru Adela Victoria 

VII 

11  COMISIA PENTRU ACORDAREA 

SPRIJINULUI FINANCIAR ĉN 

CADRUL  PROGRAMULUI 

NATIONAL DEPROTECTIE 

SOCIALA ,,BANI DE LICEUó 

Decizia nr 56/08.09.2017  

 

Preķedinte BUTUC ANA 

Secretar  Ciob´rceanu Mirela 

Membri  o Constantinescu Laura  

o VatrŃ Daniela 

o Neacķu Irina 

o Diaconu Gabriela  

o Ciobanu Maria Teodora, 

X A 

12  RESPONSABIL PENTRU APLICAREA 

LEGII 277din 2010 PRIVIND 

ALOCAỘIA PENTRU SUSỘINEREA 

FAMILIEI 

Decizia nr 58 / 08.09.2017  

Responsabil  Ciob´rceanu Mirela 

 

13  RESPONSABIL CU APLICAREA 

LEGII 61 din 22.09. 1993 

PRIVIND ALOCAỘIA DE STAT 

PENTRU COPII 

Decizia nr 57 / 08.09.2017  

Responsabil  Ciob´rceanu Mirela 

 

14  COMISIA  DE GESTIONARE A 

ACTIVITłỘII DERULATE PRIN SIIIR 

Decizia nr 40 / 27.07.2017  

Preỗedinte PăRăU SILVIA 

Administrator SIIIR  Stanciu Paraschiva  

Membri  ¶ Ciob©rceanu Mirela 

¶ Diaconu Gabriela  

¶ Pleỗca Daniela 

¶ Butuc Ana  
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¶ Neacỗu Irina 

15  COMISIA DE ETICł 

Decizia nr 85 / 08.09.2017  

Preỗedinte PăRăU SILVIA 

Membri  ¶ VatrŃ Daniela 

¶ Agache Oana Gabriela  

¶ PŃcurar Stana 

¶ Diaconu Gabriela  

¶ Ciobanu Maria Teodora -  

X A reprezentant elevi  

16  COMISIA PENTRU ACTUALIZAREA 

REGULAMENTULUI DE ORDINE 

INTERIOARł ð Decizia nr 83 / 

08.09.2017  

PREĶEDINTE PăRăU SILVIA 

COORDONAROR STANCIU ANA 

MEMBRI NEACĶU IRINA 

ISAEV ELISABETA 

DINU DANIELA 

VISTERNEANU MIHAELA 

SPłTARU MIHAELA 

STANCIU PARASCHIVA 

17  Comisiei  sportului ĸcolar 
Decizia nr 70 / 08.09.2017 

PREỖEDINTE PăRăU SILVIA 

PREỖEDINTE 

EXECUTIV 

STANCIU ALEXANDRU 

VICEPREỖEDINTE CARAỖCA IULICA 

SECRETAR BĉTLAN CONSTANTINA 

VIOLETA 

MEMBRI VISTERNEANU MIHAELA 

PETRESCU LUCIAN 

ELEVI CHIRICł CEZAR ð  IX A 

 

18  Comisia pentru acordarea 
rechizitelor Ἠcolare 
Decizia nr 86 / 08.09.2017 

PREỖEDINTE BUTUC ANA 

  SECRETAR CIOBĉRCEANU MIRELA 

  MEMBRI VATRł DANIELA 

NEDELCU OANA 

ANDREEA 

PETRESCU LUCIAN 

IVANOF VIOLETA 

DIACONU GABRIELA 

PLEỖCA DANIELA 
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COMISII METODICE - Decizia nr 84 / 08.09.2017 

 

Nr.crt  

 

DENUMIREA COMISIEI  
 

 

COMPONENŝA COMISIEI 

1 COMISIA METODICA A 

DIRIGINTILOR 

 

Ķef comisie PARTNOI TANỘA 

Membri  -  VatrŃ 

Daniela  

-  Nedelcu 

Oana 

-  Petrescu 

Lucian  

-  Ivanof 

Violeta  

-  Buzoianu 

Cristina  

-  PŃcurar 

Stana 

-  ChirilŃ 

Nicoleta  

-  Neacỗu 

Irina  

-  Georgescu 

Mirela  

-  Isaev 

Elisabeta  

-  Agache 

Oana 

-  Dinu 

Daniela  

-  SpŃtaru 

Mihaela  

-  Pavel 

Lavinia  

-  P´rlitu 

Rodica 

-  Sava 

Gabriela  

-  Stanciu Ana  

-  Ivanov Camelia  

-  Ivanov Aniķoara 

-  Stanciu Petriķor 

-  Sterea 

Constantin  

-  Ivan Adrian  

-  Visterneanu 

Mihaela Silvia  

-  Cara Mihaela  

-  Preda Ion  

-  Radu Adina  

-  PartnoiTanƔa 

-  Constantin 

Corina Mihaela  

 

 

 

2 COMISIA METODICA DE LIMBI 

MODERNE 

Ķef  comisie VATRł DANIELA 

Membri  o Gerogescu Mirela  

o Constantin Corina Mihaela  

o Nedelcu Oana  
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o Ivanof Violeta  

o Visterneanu Mihaela  

o Ķalaru Radu 

o SighiartŃu Doroteea 

o Alistarh Tamara  

3 COMISIA METODICł DE 

MATEMATICł  INFORMATICł 

Ķef comisie IVANOV CAMELIA 

Membri  ¶ Preda Ion  

¶ Petrescu Lucian  

¶ Ivan Adrian  

¶ Stanciu Petriỗor 

¶ Bizdu Elena Cristina  

¶ SpŃtaru Mihaela 

¶ P´rlitu Rodica 

¶ Saveliev Iulian  

¶ Sc©ntee Claudia 

4 COMISIA METODICł DE LIMBł ỖI 

COMUNICARE 

Ķef comisie DINU DANIELA 

Membri  o Agache Oana Gabriela  

o Neacķu Irina 

o Dinu Daniela  

o Buzoianu Cristina  

o Partnoi Tanộa 

5 COMISIA METODICA DE FIZ ICł ð

CHIMIE-  BIOLOGIE 

Ķef comisie IVANOV ANIỖOARA 

Membri   

¶ PŃcurar Stana 

¶ P©r©u Silvia 

¶ Aldea Nicolae  

¶ Cara Mihaela Lucia  

¶ ChirilŃ Nicoleta 

¶ Petrov Daniela  

¶ Stanciu Ana  

¶ Radu Adina  

 

6 COMISIA  OM SI SOCIETATE Ķef comisie  ISAEV ELISABETA 

Membri  o Diaconescu ArmŃķescu Elena 

o Butuc Ana  

o Limona RŃzvan 

o Teodor Ion  

¶ Sava Gabriela,  

¶ Nicola Dumitra  

¶ Sterea Constantin  

¶ Anton Isabela  

¶ Elefteriu Daniela  

7 COMISIA EDUCAỘIE FIZICł ỖI ARTE Ķef comisie RAICU CLAUDIA MARILENA 



24  
 

 

 

       

Membri  ¶ B´tlanCONSTANTINA Violeta 

¶ Stanciu Alexandru  

¶ Dima Florian  

¶ Casian Cornel  

¶ Gheorghe Gabriela  

 

3.2. Elevi 
3.2.1. Identificarea Ἠi analiza tendinἪelor demografice din circumscripἪia ἨcolarŁ 

La liceu, oferta ĸcolarŁ ĸi rezultatele bune ale elevilor ´n anii anteriori au fŁcut ca planul de 

ĸcolarizare sŁ fie ´ndeplinit 100%. 
 

Specializare 
 

 

2013-2014 

 

2014 - 2015 

 

2015-2016 

 

2016-2017 

 

2017-2018 

 

2018-2019 

 Nr cls / 

ultima 

medie 

admitere 

Nr cls / 

ultima 

medie 

admitere 

Nr cls / 

ultima 

medie 

admitere 

Nr cls / 

ultima 

medie 

admitere 

Nr cls / 

ultima 

medie 

admitere 

Nr cls / 

ultima 

medie 

admitere 

MatematicŁ-

informaticŁ 

3 / 9,07 3 / 8,23 3 / 9,01 3 / 8,71 3 / 8,94 2 / 9,00 

ķtiinŞe ale 

naturii  

1 / 9,29 1 / 8,96 1 / 9,19 1 / 8,60 1 / 8,79 1 / 8,67 

Filologie 1 / 8,61 1 / 7,43 1 / 8,07 1 / 7,87 1 / 8,38 1 / 7,72 

ķtiinŞe sociale 1 / 8,84 1 / 8,18 1 / 8,49 1 / 8,40 1 / 8,69 1 / 8,34 

 

La ciclul superior al liceului (clasa a XI-a Ἠi a XII-a), nu existŁ probleme de ĸcolarizare,toate 

clasele av´nd efectivele conform legislaἪiei. Nu au existat probleme nici la formarea clasei a V, s-au 

´nscris 37 de elevi astfel s-a organizat concurs, clasa form©ndu-se din primii 30 de elevi. 

3.2.2. ķcolarizarea ĸi frecvenŞa 
La ´nceputul anului scolar 2017-2018, au fost ´nscriἨi un numŁr de 780 elevi, ei fiind 

repartizaἪi astfel: 
Nivel de studii Total elevi Din care fete 

V 26 14 

VI 28 19 

VII 23 15 

VIII 30 18 

IX 170 103 

X 169 97 

XI 170 117 

XII 164 106 

TOTAL 780 489 
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La sf©rἨitul anului ĸcolar, 2017-2018 situaἪia ἨcolarizŁrii a fost de:    
Nivel de studii Total elevi Din care 

fete 

V 26 14 

VI 28 19 

VII 24 15 

VIII 30 18 

IX 166 100 

X 168 97 

XI 171 118 

XII 163 105 

TOTAL 776 486 

 

Pentru realizarea planului de Ἠcolarizare am realizat o ofertŁ educaἪionalŁ diversificatŁ Ἠi 

atractivŁ, cu obiective bine conturate Ἠi cu finalitŁἪi care Ἢintesc fomarea personalitŁἪii t©nŁrului 

pentru viaἪŁ, cu cunoἨtinἪe, abilitŁἪi intelectuale Ἠi practice care sŁ asigure, pe mŁsura 

disponibilitŁἪilor, at©t continuarea parcursului curricular c©t Ἠi accederea cu succes pe piaἪa muncii. 

3.2.3. SituaἪia disciplinarŁ la sf©rἨitul  anului  Ἠcolar 2017-2018 

-miĸcarea elevilor ĸi sancŞiuni disciplinare 
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- SituaŞia frecvenŞei la sf©rĸit de an ĸcolar: 
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- SITUAἩIA ABSENἩELOR LA CLASA  a V ïa, a VI ïa, a VII ïa ĸi a VIII ïa 
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¶ SITUAỘIA ABSENỘELOR LA CLASA  a IX-  a, a X-  a, a XIð a, a XII-  a 

 

 

 

 

 

 

 
 

TOTAL NEMOTIVATE MOTIVATE

IX 2296 526 1770

X 5788 1519 4269
XI 4735 1407 3328

XII 5298 1816 3482

total gen 18117 5268 12849

CLASA ABSENTE LA SF  AN SCOLAR 2017-2018
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Á SITUAἩIA ABSENἩELOR LA CLASELE a IX -a 
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¶ SITUAἩIA ABSENἩELOR LA CLASELE a X ïa 
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Á SITUAἩIA ABSENἩELOR LA CLASELE a XIïa 
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-  SITUAἩIA ABSENἩELOR LA CLASELE a XII ïa 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

TOTAL NEMOTIVATE MOTIVATE

12A 1058 391 667
12B 1047 271 776
12C 607 302 305
12D 708 234 474
12E 1002 328 674

12F 876 290 586

5298 1816 3482

CLASA ABSENTE LA SF  AN SCOLAR 2017-2018
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ART 148  

(A-G)

din care 

FETE

NOTE 

INTRE 

NOTE 

SUB 7
TOTAL FETE TOTAL FETE

9A 28 16 28 16

9B 28 13 28 13

9C 29 12 28 11

9D 28 17 26 16

9E 28 22 28 22

9F 29 23 28 22

IX 170 103 166 100 0 0 0 0 0

10A 30 12 29 12

10B 30 10 30 10

10C 23 9 23 9

10D 30 24 30 24

10E 29 24 29 24 4 4 4

10F 27 18 27 18

X 169 97 168 97 4 4 4 0 0

11A 29 16 29 16
11B 29 14 29 14

11C 28 16 29 17 1

11D 28 24 28 24 1 1

11E 28 24 28 24

11F 28 23 28 23

XI 170 117 171 118 1 0 2 0 0

12A 29 14 28 13 4 2 4

12B 26 13 26 13 2 2

12C 27 12 27 12

12D 29 24 29 24

12E 25 23 25 23 2 2 3

12F 28 20 28 20

XII 164 106 163 105 8 4 9 0 0

total gen 673 423 668 420 13 8 15 0 0

V 26 14 26 14

VI 28 19 28 19

VII 23 15 24 15

VIII 30 18 30 18

total gen 107 66 108 66 0 0 0 0 0

TG 780 489 776 486 13 8 15 0 0

NR ELEVI INSCRISI LA 

INCEPUTUL ANULUI 

SCOLAR 2017-2018

NR ELEVI RAMASI LA 

SF ANULUI SCOLAR  

2017-2018

motiv 

scaderea 

notei la 

CLASA

STAREA DISCIPLINARA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2017-2018

Sanctiuni NR elevilor cu note 
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C
L

A
S

A
 

2015 - 2016  2016 - 2017  2017 - 2018  

T
O

T
A

L
 

P
ro

c
/e

le
v 

N
e
m

o
tiv

a
te 

P
ro

c
/e

le
v 

T
O

T
A

L
 

P
ro

c
/e

le
v 

N
e
m

o
tiv

a
te 

P
ro

c
/e

le
v 

T
O

T
A

L
 

P
ro

c
/e

le
c 

N
e
m

o
tiv

a
te 

P
ro

c
/e

le
v 

IX 
1798 10,89 460 2,78 2980 17,63 790 4,67 2296 13,83 526 3,17 

X 
3440 20,28 1619 9,52 3488 20,89 1294 7,75 5788 34,45 1519 9,04 

XI 
5016 28,66 1472 8,98 3318 20,11 1436 8,70 4735 27,69 1407 8,23 

XII 
6384 36,90 1459 11,32 4913 28,24 1713 9,84 5298 32,50 1816 11,14 

to
ta

l
 

16638 24,36 5610 8,21 14699 21,78 5233 7,75 18117 27,12 5268 7,89 

 

3.2.4 Abandonul Ἠcolar 
In  anul Ἠcolar 2017-2018 nu a existat  abandon Ἠcolar. Eleva Ionescu Claudia, clasa a XII ï a 

A s-a retras la sf©rἨitul semestrului I. 

RecomandŁri pentru ameliorarea fenomenului de absenteism  
Se observŁ o scŁdere relativŁ a fenomenului de absenteism comparativ cu anii anteriori, 

inclusiv la clasele a XII a. Sunt necesare o monitorizare atentŁ din partea profesorilor diriginἪi a 

numŁrului de absenἪe, o consiliere permanentŁ a elevilor si o comunicare eficientŁ cu profesorii 

clasei Ἠi pŁrinἪii. Comisia de frecvenἪŁ a monitorizat fenomenul de absenteism si a elaborat rapoarte 

periodice in care a analizat cauzele acestuia si a propus mŁsuri pentru reducerea numŁrului de 

absenἪe.  

Se recomandŁ renunἪarea la etichete Ἠi stereotipuri ´n tratarea elevilor Ἠi evaluarea 

cunoἨtinἪelor ´n raport cu cerinἪele programei Ἠcolare, cu nivelul clasei Ἠi capacitatea intelectualŁ a 

elevului, lu©nd in considerare progresul ´nregistrat ´ntre anumite etape ale procesului de evaluare. 

3.2.5. Rezultate la ´nvŁἪŁturŁ 
Ċn ceea ce priveἨte situaἪia la ´nvŁἪŁturŁ la sf©rἨitul anului Ἠcolar, o putem considera 

superioarŁ anilor Ἠcolari trecuἪi. Astfel, procentul mediilor cuprinse ´ntre 8 Ἠi 10 a crescut . 
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- ELEVI CU MEDIA 10 L A SFĄRἧITUL  ANULUI  ἧCOLAR 2017-2018 

 

Nr.crt.  NUMELE ỖI PRENUMELE CLASA MEDIA SEM.I 

1 BOJLOVICI LARA V 10,00  

2 BUNDUC RALUCA V 10,00  

3 NEDELCU MIHNEA VI 10,00  

4 CIOCăRLEA ANDRA IOANA VII 10,00  

5 CONSTANTIN MARIA REBECA VII 10,00  

6 IVANOF ELENA TAMARA VII 10,00  

7 PARASCHIV MIRUNA MARIA VII 10,00  

8 ROĶU MIHAI TEODOR VIII 10 ,00  

9 BONCOI ADA VIII 10 ,00  

10  MIHAI ANCA IX A 10 ,00  

11  DASCłLU ALEXANDRA IX F 10 ,00  

12  MATEI GEORGIANA XI A 10,00  

13  TULIMEANU RALUCA ALEXANDRA XI D 10 ,00  

14  IONESCU GEORGIANA ADELINA XI E 10 ,00  
 

 

- ELEVI CU MEDIA ĊNTRE 9 ï 10 

 

AN ἧCOLAR SEM. I NUMŀR DE ELEVI MEDIA 9 ï 10 

2011 ï 2012 658 332 (50,45%) 

2012 ï 2013 745 391 (52,48%) 

2013 - 2014 782 386 (49,36%) 

2014 - 2015 812 419 (51,60%) 

2015 - 2016 804 487 (60,57%) 

2016 - 2017 785 473 (60,25%) 

2017 - 2018 776 496 (63,91%) 
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- SituaἪia elevilor clasei a V-a , promovaἪi pe medii: 
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- SituaἪia elevilor clasei a VI ï a, promovaἪi pe medii: 
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- SituaἪia elevilor clasei a VII ï a, promovaἪi pe medii 
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- SituaἪia elevilor clasei a VIII ï a, promovaἪi pe medii 

 
CLASA NR ELEVI LA 

INCEPUT AN SC 
2017-2018 

NR ELEVI 
RAMASI LA 
SFARSITUL 
ANULUI 
SCOLAR 

NR ELEVI 
PROMOVATI LA 
SF AN SC 2017-
2018 

%  
PROM 

DIN CARE PROMOVATI 

TOTAL FETE TOTAL FETE TOTAL FETE   5-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 

VIII  30 18 30 18 30 18 100,00 0 0 7 21 2 
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- SituaἪia elevilor clasei a IX  ï a A, promovaἪi pe medii 

 

 
 

 

 
 


