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INTRODUCERE

Prezentul document de reglementare interna a activitatii Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” este
alcatuit din doua parti:

- Partea I. Regulament de organizare si functionare
- Partea a ll-a. Regulament intern.

Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, este realizat in
conformitate cu prevederile legale In vigoare privind organizarea si functionarea unitatilor de
invatdmant preuniversitar. ROF se adreseaza conducerii, angajatilor, elevilor si parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali ai acestora si cuprinde reglementari specifice organizarii si
desfasurarii procesului educational in Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil”.

Regulamentul intern, denumit in continuare RI, este realizat in conformitate cu prevederile
legale in vigoare privind munca si relatiile de munca. Avand in vedere domeniul reglementat, RI
se adreseaza numai conducerii si angajatilor Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil”.

Cele doua Regulamente se aplica in toate spatiile Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” si produc
efecte din momentul informarii celor carora li se adreseaza. Regulamentele se pastreaza in format
tiparit la Secretariat si se afiseaza pe site-ul Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil”. Orice
modificari/completdri ale Regulamentelor se pot realiza numai dupd aprobarea acestora, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

In cazul in care intr-o situatie dati se constata ca intre prevederile Regulamentelor si prevederile
legale n vigoare existd contradictii sau lipsd de concordanta, prevaleaza si se aplica prevederile
legale respective.

Prezentele Regulamente au fost revizuite si actualizate in anul scolar 2025-2026 sub coordonarea
directorului Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil”, prof. Ivanov Camelia, de catre urmatoarea
comisie:

Nr. crt. Numele si prenumele Functia si responsabilitatea in comisie
1. Butuc Ana director adjunct - presedinte

2. Buzoianu Cristina profesor de limba roméana - membru

3. Vatra Daniela profesor de limba franceza - membru

4. Spataru Mihaela profesor de informatica - membru

S. Neacsu Irina profesor de limba romana - membru

6. Dinu Daniela Eugenia profesor de limba roména — reprezentant grupa sindicala
7. Gavrild Corina Silvia secretar - membru

8. Teodoru Daniela reprezentant parinti

9. Dumitrache Liana Andreea | reprezentant consiliul scolar al elevilor

Regulamentul de organizarea si functionare si Regulamentul intern au fost dezbatute si
aprobate de catre:

- Consiliul profesoral, intrunit in sedinta extinsa, in data de: 2 SEPTEMBRIE 2026

- Consiliul de administratie, intrunit in data de: 3 SEPTEMBRIE 2026



Regulamentul de Organizare si Functionare a LTGM

Partea I. Regulament de organizare si functionare

1. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, cuprinde
reguli specifice privind organizarea si desfasurarea procesului educational din Liceul Teoretic
,,Grigore Moisil” si este Intocmit in conformitate cu prevederile legale cuprinse in urmatoarele acte
normative, dupd caz, cu modificarile si completarile ulterioare:

* Legea educatiei nationale nr. 198/2023,;

* Ordinnr 3194 din 9 februarie 2026 privind structura anului scolar 2026 — 2027;

* Legea nr 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

« Ordin nr 5197/2025 pentru aprobarea procedurii de constituire a normei didactice;

* Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

+ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 5726/2024;

+ Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707/2024;

*  Ordinul nr 6479/2023 privind aprobarea Metodologiei de organizarea a Programului Scoala
altfel;

*  Ordinul nr 4448/2024 pentru aprobarea Metodologiei de implementare a activitdtilor scolare
locale din cadrul programului Saptamana verde, finantate din Fondul pentru mediu;

* Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile
de invatdmant preuniversitar, aprobata prin OME nr. 6223/04.09.2023;

* Prevederile metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice functiei
de profesor diriginte, aprobate prin OMECI nr. 5132/2009 cu precizari si completari
ulterioare.

* Ordin nr. 5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor
Cu caracter personal.

« OME nr. 6235/2023 - Procedura privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar;

* OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unititile de Tnvatamant
preuniversitar si Metodologia de monitorizare a segregarii scolare in Invatdmantul
preuniversitar, aprobata prin OMEC nr. 5633/2019;

* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a claselor cu predare a unei limbi moderne in
regim intensiv, respectiv bilingv in unitatile de Invatamant preuniversitar, aprobat prin
OMEN nr. 4797/2017;

* Legeanr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant.

« OME nr. 6235/6.09.2023 — PO privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invatdmant, precum si al
altor situatii si al altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra
copiilor in afara mediului scolar

*  OMEC nr 3858/2026 privind elaborarea si gestionarea portofoliului profesional al cadrului
didactic

* Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

* Hotararea Guvernului nr 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu
cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de invatdmant preuniversitar;

*  Ordinul 1985/1308/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si orientarea
scolara si profesionald a copiilor cu cerinte educationale speciale;

 Codul muncii (Legea nr. 53/2003), republicat;
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* Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca;

* Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

* Regulament (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor - GDPR);

Art. 2. Prevederile ROF se aplica in toate spatiile Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” si produce
efecte asupra tuturor categoriilor de angajati ai unitatii de invatdmant, indiferent de natura si durata
contractului lor de muncd, respectiv asupra tuturor elevilor si parintilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 3.

(1) Dupa aprobare, ROF va fi adus la cunostinta personalului unitatii, a elevilor si a parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali ai acestora.

(2) ROF se afiseaza pe site-ul liceului: www.liceulmoisil.ro

(3) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta, la inceputul fiecarui an scolar, elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionare a liceului.

(4) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a liceului este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a liceului constituie abatere si se
sanctioneazd conform prevederilor legale.

(5) Un exemplar tiparit din ROF se pastreaza in permanenta la Secretariat, la dispozitia angajatilor,
a profesorilor diriginti, a elevilor si a parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali ai acestora.

(6) ROF poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 4. Conducerea Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” urmareste, controleaza, propune si ia
masuri, rdspunde de modul de aplicare si de respectare a prevederilor ROF.

Art. 5.

(1) Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii Liceului Teoretic ,,Grigore
Moisil” de respectarea prevederilor ROF.

(2) Elevii raspund direct in fata profesorilor diriginti si a conducerii Liceului Teoretic ,,Grigore
Moisil” de respectarea prevederilor ROF.

Art. 6. (1) In Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” se vor lua toate masurile posibile pentru ca niciun
elev sd nu fie supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de
familie, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu
potential discriminatoriu.

(2) Personalul de conducere, angajatii, elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora
au obligatia de a se respecta reciproc si de a evita orice fel de actiuni care ar putea incdlca in
orice mod demnitatea celorlalti.

(3) Personalului din Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” 1i este interzis sa desfasoare si sa
incurajeze actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intima,
privata sau familiald ale acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate, potrivit prevederilor
legale in vigoare.

(4) Conducerea Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvata, a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 7. Sunt interzise orice forma de hartuire precum si orice forma de violenta (psihologica, fizica,
psihologica-cibernetica), abuz emotional, violentd sexualda, comportament agresiv in relatiile de
munca, respectiv in relatiile angajatilor cu elevii si in relatiile dintre elevi.

Art. 8. Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociala,
care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din
unitate.

Art. 9. In Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” fumatul este interzis, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

2. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR
Art. 10. (1) Cursurile se desfasoara de dimineata, de luni pana vineri inclusiv, in doua schimburi, de
regula in intervalul 08:00 - 20:00.
- 8:00 — 14:00 clasele: V, VI, VII, VIII, XI, XII;
- 14:00 — 20:00 clasele: IX, X,

LUNI - VINERI
PROGRAMUL DE DIMINEATA | PROGRAMUL DE DUPA-AMIAZA
1 8:00 — 8:50 14:00 — 14:50
2 9:00 - 9:50 15:00 - 15:50
3 10:00 — 10:50 16:00 — 16:50
4 11:00 — 11:50 17:00 — 17:50
5 12:00 — 12:50 18:00 — 18:50
6 13:00 — 13:50 19:00 — 19:50

(2) Ora efectiva de incepere, respectiv ora de finalizare a cursurilor se stabileste pentru fiecare clasa
prin orarul scolar.

Art. 11. In situatii obiective, pot fi stabilite concursuri, activititi educative, recreative etc. in afara
programului zilnic/sdptamanal, cu aprobarea directorului.

Art. 12. (1) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau
severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In
aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) 1a nivelul unor formatiuni de studiu - clase, precum si la nivelul unitatii de invagamant - la
cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei;

c) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din judet - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;
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d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv
Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (1) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(3) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 13.

(1) Pentru toate clasele, ora de curs este de 50 de minute si pauzele sunt de 10 minute. In situatii
speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivatd a
directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, cu informarea inspectoratului scolar.

(2) 1In astfel de situatii conducerea unititii de invatamant stabileste, impreuni cu cadrele didactice,
platformele, aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomandad sa fie utilizate in
activitatea didactica.

(4) Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice.

(5) Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
au obligatia de a utiliza aplicatiile/platformele educationale informatice doar in conformitate cu
prevederile legale si de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter
personal, in alt mod, care excede scopului prelucrarii acestor date. (Anexa nr. 1 Metodologia
privind desfasurarea activititilor in sistem online sau hibrid in unitétile de invitamant)

Art. 14. Sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliului de administratie se desfasoara, de regula,
in afara orelor de curs, conform planificarii elaborate la inceputul anului scolar sau online, prin
mijloace  electronice de comunicare, in sistem videoconferinti in  perioadele
exceptionale/urgentd/alerta.

Art. 15.

(1) Orarul scolar se elaboreaza cu respectarea planurilor cadru de invatamant in vigoare, a
caracteristicilor psihosomatice ale elevilor, avand 1in vedere principiile psihopedagogice
recunoscute, resursele materiale si umane existente.

(2) Orarul scolar se elaboreaza anual de o comisie numita prin decizie a directorului si se aproba de
consiliul de administratie.

(3) Restrictiile la orarul scolar pentru cadrele didactice se aplica numai cu aprobarea directorului si
numai Tn baza unei cereri obiective si bine motivate care se inregistreaza la Secretariat, de regula,
inainte de inceperea anului scolar.

(4) Orarul scolar poate fi modificat la initiativa cadrelor didactice si/sau la solicitarea elevilor
numai in mod exceptional si strict cu aprobarea directorului sau in perioadele exceptionale /urgenta/
alerta conform hotararilor CNSU si1 deciziilor ME.

Art. 16. Serviciile Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” functioneaza, de regula, astfel:

PAUZA DE | PROGRAM DE LUCRU CU
COMPARTIMENT/SERVICII| PROGRAM DE MASA | ELEVIVPARINTII conform
LUCRU =
ROFUIP
08:00 — 16:00 12:00 — 14:00 zilnic
SECRETARIAT cu publicul 12:10-12:30 Luni 16:00 — 18:00
Joi 16:00 — 18:00
BIBLIOTECA 08:00 - 16:00 1 1515 12:30
Liceul Teoretic
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,,arigore Moisil”
08:00 — 16:00
CONTABILITATE Liceul Teoretic 12:10-12:30
,,Grigore Moisil”
ADMINISTRATIE 08:00 — 16:00 12:10-12:30
Luni 14200 -13:00
CABINET DE ASISTENTA Ml\i/fr‘zﬁri llg’fggi ig-(c))(c))
PSIHOPEDAGOCICA Joi 13:00 — 1600
Vineri 9:00 - 16:00
LABORANT 8:00-16:00 1 15:10 - 12:30
9:00 - 12:00
LUNE 1 15:00 - 18:00
MARTI 14:00 — 18:00
INFORMATICIAN 08:00 — 16:00 MIERCURI | 16:00 —18:00
101 9:00 - 11:00
15:00 —18.00
VINERI 10:00 — 12:00
MUNCITOR DE . . ) .
INTRETINERE 07:00 — 15:00 10:00 — 10:20
Schimbul I: 10:00 — 10:20
INGRIJITORI SCOALA 06:00 — 14:00
’ Schimbul II: 17:00 — 17:20
13:00 — 21:00 R
Schimbul I: 10:00 — 10:20
orrar I
12:00 — 20-00 17:00-17:20
MUNCITOR CANTINA 7:00 — 15:00 11:10-11:30
14:00 — 20:00 . .
PEDAGOG 20:00 — 6:00 18:00 — 18:20
SUPRAVEGHETOR DE . ) ; .
NOAPTE 6:00 — 14:00 10:00 — 10:20
Art. 17.

(1) Orarul serviciilor Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” poate fi modificat de director, la cererea
angajatilor si/sau prin Intelegere cu acestia, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor
legale in vigoare privind timpul de munca.

(2) Orarul serviciilor Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” poate fi modificat la initiativa personalului
angajat sau a sefilor de compartimente numai in mod exceptional si strict cu aprobarea directorului.

Art. 18.

(1) Programul de audiente pentru director si director adjunct se stabileste anual, se afiseaza la loc
vizibil in scoald si pe pagina de internet si se aduce la cunostinta profesorilor diriginti, a elevilor si a
parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali ai acestora.

(2) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte, in cadrul orelor din aria curriculara ,,Consiliere si orientare”.

(3) In situatia in care in planul cadru nu este previzuti ora de consiliere si orientare, aceasta se va
desfasura in afara orelor de curs, prin consultarea colectivului de elevi, stabilindu-se un interval orar
in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald. Acest
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program va fi adus la cunostinta elevilor, a parintilor si a celorlalte cadre didactice. Planificarea
orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului, iar ora se consemneaza in
condica de prezentd. Ora de consilier si orientare poate fi trecutd si in orarul clasei n functie de
(4) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii Sau cu reprezentantii legali, dirigintele
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intalnire pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora.

(5) Programul orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii Sau cu reprezentantii legali ai
elevilor se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza pe
site-ul liceului.

(6) Intalnirea cu parintii sau cu reprezentantii legali se recomanda a fi individuala. La solicitarea
parintelui/ reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

(7) In situatii obiective cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art. 19.

(1) Baza materiala a Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” este constituitd din cladiri, incluzand spatii
de scolarizare si spatii administrative, obiecte de inventar si mijloace fixe, cu regimul de proprietate
prevazut de legislatia n vigoare.

(2) Dezvoltarea si gestionarea bazei materiale se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare,
sub coordonarea consiliului de administratie.

(3) Angajatii si elevii au dreptul de a utiliza gratuit baza materiala in procesul educational, inclusiv
pentru desfasurarea de activitati extracurriculare si extrascolare.

(4) Angajatii si elevii au obligatia de a pastra in bune conditii baza materiala.

(5) Angajatii si elevii raspund material, conform valorii de inventar sau evaluarii de specialitate, si,
dupa caz, disciplinar fata de orice deteriorare sau paguba produsa din culpa.

3. FORMATIUNI DE STUDIU
Art. 20.
(1) Clasele de inceput de ciclu de scolarizare se constituie nominal la inceputul anului scolar, pe
fiecare nivel, profil si specializare, In functie de limbile moderne studiate si, dupa caz, de optiunile
exprimate de elevi privind curriculumul la decizia scolii, procedura operationald de distribuire
aleatorie elevi clasa a IX-a, la propunerea directorului si in baza aprobarii consiliului de
administratie.
(2) In vederea asiguririi si respectirii principiului desegregarii scolare si al combaterii oricaror
forme de discriminare, asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul nivelului de
invatdmant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari,
acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.
(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de
studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, doar in conformitate cu
prevederile statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

Art. 21. Pentru specializarile la care legislatia in vigoare prevede studiul anumitor discipline/
discipline optionale pe grupe, formatiunile de studiu sunt propuse de catre profesorul diriginte

impreuna cu cadrele didactice care predau disciplina respectiva la clasa si se aproba de consiliul de
administratie, cu incadrarea in numarul de norme aprobate.

4 PERSONALUL LICEUL TEORETIC ,,GRIGORE MOISIL”
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Art. 22. (1) Personalul angajat in Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” se constituie din personal de
conducere (director si director adjunct), personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal administrativ.

(2) Munca si stabilirea/exercitarea/ incetarea relatiilor de munca pentru angajatii Liceului Teoretic
,,Grigore Moisil” se realizeaza in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractul
colectiv de munca aplicabil.

Art. 23. Angajarea personalului Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” se realizeaza pe baza de
contract individual de muncd pe duratd determinati sau nedeterminatd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si cu contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 24.

(1) Pentru toate posturile cuprinse in statul de functii al Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” se
elaboreaza de catre conducere fisa postului, prin negociere cu reprezentantii salariatilor. Aceasta se
actualizeaza periodic sau ori de cate ori este necesar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Fisa postului cuprinde toate atributiile personalului angajat, asa cum rezultd acestea din
legislatia in vigoare si din contractul colectiv de munca aplicabil, se semneazad de angajator si
angajat si este anexa a contractului individual de munca.

(3) Prevederile fisei postului sunt obligatorii pentru fiecare parte semnatara.

(4) Personalul din Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si
un comportament responsabil.

(5) Personalului din Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” 1i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalului din Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” i este interzis sa desfasoare activitati de
pregatire suplimentard/meditatii contracost cu elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul
scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si al activitatilor scolare,
extracurriculare/ extragcolare.

Art. 25.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente:
secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(5) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.

Art. 26. Regulile specifice Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” privind munca si relatiile de munca
sunt cuprinse in Regulamentul Intern.

Art. 27.
(1) Personalul din Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
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(2) Orice angajat care, pe perioada anului scolar, ia cunostinta de schimbari in starea sa de sanatate
indata la cunostinta directorului aceasta situatie.

(3) In cazul in care directorul constatid incapacitatea manifestd a unui angajat de a-si exercita
obligatiile profesionale (existenta unei situatii medicale sau de altd natura, de incompatibilitate cu
exercitarea profesiunii in invatamant), acesta are obligatia de a suspenda imediat, temporar, din
activitate persoana in cauza si de a declansa procedurile prevazute de lege pentru evaluarea situatiei.

4.1. ELABORAREA PORTOFOLIULUI PROFESIONAL AL CADRELOR DIDACTICE

Art. 271, Portofoliul profesional al cadrului didactic reprezintd ansamblul documentelor oficiale si
al dovezilor care atestd activitatea profesionald, didactica si de invatare pe tot parcursul vietii.
Acesta reuneste acte de studii, dovezi ale pregatirii continue, ale activitatii didactice, educative si
de management al clasei, precum si produse ale elabordrii de materiale didactice si resurse
educationale deschise (RED), reflectand competentele si evolutia in carierd ale cadrului didactic, in
conformitate cu profilul de competente si standardele profesionale in vigoare;
(1) Cadrele didactice de predare, de conducere, de indrumare si control au obligatia de a structura,
completa si depune portofoliul profesional in format digital, cu respectarea Procedurii Operationale
aprobatd la nivelul scolii
(2) Portofoliul profesional digital este structurat pe sectiuni, conform Anexei nr. 1, dupa cum
urmeaza:

o date personale si de identificare profesionala;

o activitati specifice normei didactice de predare-invatare-evaluare;

e activitdti complementare procesului de Invatamant;

e activitati de management al clasei;

e evolutia in cariera didacticd si dezvoltarea profesionala.
(3) Portofoliul profesional se pastreaza in cadrul unitatii de invatamant exclusiv in format digital.
(4) Actualizarea si completarea portofoliului profesional digital se realizeaza in regim permanent.
(5) Monitorizarea completarii portofoliului digital se efectueaza la finalul fiecarui interval de invatare,
sub coordonarea Comisiei pentru curriculum.

5 MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
Art. 28. Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” este o unitatea de invatamant preuniversitar de stat cu
personalitate juridica si este condus de consiliul de administratie, de director si de directorul
adjunct.

Art. 29. (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, reprezentantii organizatiilor sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor
st asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile administratiei publice locale.

(2) Consultanta si asistenta juridica pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este
implicat Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea se asigurd de cdtre inspectoratul scolar, prin
consilierul juridic, la solicitarea scrisd a directorului conform procedurii (PO - privind
solicitarea consultantei si asistentei juridice de cdatre Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea de
la Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea).

5.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 30.
(1) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazd conform prevederilor legale in
vigoare.
(2) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Liceului Teoretic ,,Grigore
Moisil”.
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Art. 31.

(1) Directorul este presedintele consiliului de administratie si presedintele Consiliului profesoral si
prezideaza sedintele acestora.

(2) In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusi de un
alt membru al consiliului de administratie, ales prin votul membrilor.

(3) In consiliul de administratie, din cota de 4 cadre didactice un loc este alocat unui reprezentant al
personalului didactic auxiliar.

(3) In consiliul de administratie, din cota rezervata parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot,
unui reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18 ani.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa cu statut de observator reprezentantul grupei
sindicale, presedintele consiliului scolar al elevilor si profesorul consilier scolar, atunci cand se
discuta aspecte ce tin de activitatea acestuia.

Art. 32. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie si ale Consiliului profesoral se pot desfasura
online, prin mijloace de comunicare la distantd (e-mail) sau in sistem de videoconferinta.

5.2 Consiliul profesoral
Art. 33.
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Liceul Teoretic ,,Grigore
Moisil”.
(2) Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(3) Directorul numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, céat si secretarul
acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(4) Consiliul profesoral indeplineste atributiile prevazute in legislatia in vigoare.
(5) Activitatea Consiliului profesoral se planificd anual de catre director si se documenteaza
conform prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 34.
(1) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.
(2) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de
invatdmant unde isi desfasoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde, la inceputul anului scolar, declara in scris ca
are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de
baza se considera abatere disciplinara.
(3) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membirilor.
(4) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
C) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru®, numarului de voturi ,,impotriva“ si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective;
e) numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale

5.3 Consiliul clasei
Art. 35.
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(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, din reprezentantul elevilor clasei
respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau de cate ori este necesar, la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor sau a reprezentantului elevilor.
(Anexa nr. 2)

(4) In situatii obiective cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfagura online, prin mijloace de comunicare la
distanta (e-mail) sau in sistem de videoconferinta.

5.4 Comisii
Art. 36.
(1) Pentru organizarea si desfasurarea activitatilor din Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” se numesc
in fiecare an scolar, prin decizie a directorului, cu aprobarea consiliului de administratie si, dupa
caz, la propunerea si/sau cu avizul/aprobarea consiliului profesoral, comisii/echipe de lucru si
responsabili pe diferite domenii de activitate.
(2) Activitatea comisiilor este reglementata prin acte normative si/ sau proceduri elaborate la nivelul
liceului.
(3) Deciziile de numire a comisiilor pe diferite domenii de activitate se constituie, de drept si de
fapt, ca anexe ale fiselor posturilor angajatilor nominalizati, pe perioada de valabilitate a acestor
decizii.

Art. 37.
(1) La nivelul liceului functioneaza urmatoarele comisii:
a) cu caracter permanent
b) cu caracter temporar
C) cu caracter ocazional
(2) Comisiile cu caracter permanent, conform prevederilor legale, sunt:
a) comisia pentru curriculum
b) comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii
C) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
d) comisia pentru control managerial intern
e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminare in
mediul scolar si pentru promovarea interculturalitatii
B comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
(3) gomisiile cu caracter temporar din liceu sunt:
comisia pentru proiecte europene
comisia de implementare a strategiei nationale ,,Actiunea comunitara”
comisia pentru intocmirea orarului
comisia pentru combaterea absenteismului si @ abandonului scolar
comisia paritara
comisia pentru acordarea produselor de panificatie, a lactatelor si a fructelor
comisia pentru acordarea burselor scolare
plcomisia de gestionare a activitatii derulate prin SIIIR
comisia de etica
comisia pentru actualizarea regulamentului de ordine interioara
comisia sportului scolar
comisia pentru acordarea rechizitelor scolare si a tichetelor sociale
comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare
(4) Comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori Se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unei probleme specifice aparute la nivelul liceului.
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(5) In functie de nevoile proprii, sunt elaborate proceduri privind functionarea comisiilor.

5.5 PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 38.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre director, in baza hotararii consiliului de
administratie

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatimant, are cel putin o jumatate din norma didactica in
unitatea de invatamant si preda la clasa respectiva.

(4) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.

(5) Profesorii diriginti de la clasele de pe acelasi nivel de studiu pot realiza o planificare cu activitati
comune celor 5 clase de pe nivel; planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(6) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(Anexa nr. 3)

6 ELEVII LICEUL TEORETIC ,,GRIGORE MOISIL”

6.1 Dobandirea calitatii de elev
Art. 39. Dobandirea calitatii de elev in Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” se realizeaza, in limita
numarului de locuri aprobate prin planul de scolarizare, dupa cum urmeaza:
a) pe baza cererii scrise a parintilor/reprezentantilor legali, pentru invatdmantul gimnazial,
conform prevederilor legale in vigoare, prevederilor ROF si ale procedurii;
b) pe baza regulamentului de admitere si/sau a criteriilor stabilite de legislatia in vigoare,
pentru invatamantul liceal.

Art. 40.

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor i prin participarea la activitatile
existente in programul unitdti de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 41.

(1) In cazul claselor pentru care se organizeazi, conform planului de scolarizare aprobat si
planurilor-cadru de invatamant in vigoare, studiul intensiv al unei limbi moderne, inscrierea elevilor
in clasele respective este conditionatd de promovarea unui test de competente lingvistice in limba
moderna respectiva.

(2) Organizarea si desfasurarea testului de competente lingvistice precizat la alin.(1) se realizeaza
conform prevederilor legale in vigoare si/sau, dupa caz, prevederilor ROFUIP.

Art. 42.

(1) In conditiile aprobarii in planul de scolarizare a organizirii clasei a V-a cu studiul intensiv al
limbii engleze, inscrierea elevilor in aceasta clasa este conditionata de promovarea unui test de
limba engleza.

(2) In conditiile aprobirii in planul de scolarizare a organizarii unei clase a V-a cu studiu normal,
dacd numarul elevilor Inscrisi in aceasta clasa este mai mare decat numarul aprobat, selectia se va
face in functie de media obtinuta in urma testarii la limba romana si matematica.

(3) Desfasurarea admiterii in clasa a V-a cu studiul intensiv al limbii engleze se va derula conform
procedurii stabilite odata cu elaborarea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar
respectiv.
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Art. 43. Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 44. Incetarea calitatii de elev in Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” se realizeazd conform
prevederilor legale in vigoare.

6.2 Drepturile elevilor
Art. 45. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazd de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetdteni.
(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitétii si personalitatii proprii.
(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant.
(5) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 46. In sistemul educational, elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi :

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de Invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de
catre cadrele didactice a strategiilor didactice adecvate, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de
liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitdtii de invatamant, in
concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici,

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atit in regim
standard, cat si In regim intensiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invatamant,
a personalului didactic si nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitdtii de invatdmant;
Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau
hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie,
varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, situatie familiald, situatie socioeconomica, probleme
medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Tnvatdmantul de stat, atat
pentru invatdmantul in limba romand, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform
legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant, fiindu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre
parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic
sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform
prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia, la finalizarea invdtdmantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, emisd de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuitd
pentru fiecare elev;

AN SCOLAR 2026_2027 16



Regulamentul de Organizare si Functionare a LTGM

n) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitdtilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane
si materiale disponibile

0) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara incélcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti; libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine; nu se considerd libertate de
exprimare urmdtoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fata de personalul
din unitatea de invatdmant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial,
alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

p) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale, conform legii;

q) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de Invatare;

r) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

s) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

s) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora;

t) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

t) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

u) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferad de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
o perioada mai mare de 4 saptamani;

v) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite
de consiliul de administratie; rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la
inceputul anului scolar urmator, in vederea Imbunatatirii activitatii de la clasa;

x) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

z) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

w) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si la evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

aa) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

Art. 47. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere si de exprimare:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, n conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs si
fara a utiliza jigniri sau a manifesta un comportament discriminatoriu;

C) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic; activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant,
la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea Consiliului de administratie; exercitarea
dreptului la reuniune nu poate fi supusa decét acelor limitdri care sunt prevazute de lege si care sunt
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necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a
proteja sdnatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele consiliului elevilor, in conditiile prevazute de legislatie;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de Invatdmant, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica materialele;
este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitdtii nationale, ordinii
publice, drepturilor si libertatilor cetdtenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

Art. 48. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a Il-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul
sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de
transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitétilor de
invatdmant sau consiliilor locale;

¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda, intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta
olimpica I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile
stabilite conform legii; elevii care beneficiazd de bursd sociala au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia
de dificultate in care se afla;

e) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor
respective;

f) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

g) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performantd, de nivel national si
international, de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

h) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

Art. 49. Alte drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii;
unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare ori n unitati medicale de stat;

c) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si
in format electronic, in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului®, elaborat de Consiliul Judetean al
Elevilor/Consiliul Elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor,
contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de
invatdmant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de Invatamant preuniversitar, procedurile de
evaluare, baza materiala a scolii, consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la
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burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate;
Inspectoratul Scolar sau unitatea de invatdmant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in
functie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

6.3 Recompense acordate elevilor
Art. 50. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisd adresata parintilor sau Sustinatorului legal, cu mentionarea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit pe baza de medie, burse sociale sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainitate;

f) acordarea de medalii si diplome, la festivitatea de absolvire a promotiei, elevilor absolventi
care, in cei patru ani de liceu sau de gimnaziu, au participat la olimpiadele scolare nationale;
Cei care au participat de cel putin doua ori si au obtinut premii vor primi Diplome de
excelentd. Medalia va avea gravat numele elevului, numele liceului si promotia,

g) premiul de onoare pentru sefii de promotie la nivelul liceului si al gimnaziului - DIPLOMA
,GRIGORE MOISIL”, pentru cea mai mare medie anuald la nivelul liceului si al
gimnaziului si pentru nota 10 la purtare; seful de promotie va primi un trofeu si o placheta;

h) purtarea robelor la festivitatea de absolvire;

i) inscriptionarea numelui sefului de promotie pe placa de onoare a liceului.

Art. 51. (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face in cadru festiv la nivelul
unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii.
(2) Se pot acorda urmatoarele premii :

a) premiul I, elevului cu media cea mai mare din clasa, dar nu mai mica de 9,50;

b) premiul al I1-lea, elevului clasat al doilea, cu media peste 9,00;

c) premiul al 11l-lea, elevului clasat al treilea, cu media peste 9,00;

d) mentiuni, elevilor clasati pe pozitiile 4,5,6, in ordinea descrescitoare a mediilor generale, dar
cu 0 medie nu mai mica de 8,50;

e) premii speciale, elevilor evidentiati in activitati deosebite (S-au remarcat prin fapte de inalta
tinutd morald si civicd, au performat la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international), si in frecventa
foarte buna; premiile se acorda la propunerea profesorului diriginte, a consiliului scolar al
elevilor si cu avizul consiliului clasei;

In cazul in care la o clasd nu existd medii generale peste 9,50, se va acorda premiul al ll-lea

elevului cu media cea mai mare (dar cel putin 9,00), celelalte premii revenind elevilor in ordinea

descrescatoare a mediilor (premiul al 111-lea, apoi mentiuni, pentru medii generale peste 8,50).

6.4 Indatoririle elevilor
Art. 52. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant; (Anexa nr. 4 -
DECALOGUL CLASEI)
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¢) de a avea un comportament civilizat i o finuta decenta si adecvata in unitatea de invatamant;
tinuta decentd si ingrijita se referd, in special, la vestimentatia si tunsoarea care indeplinesc
normele de curdtenie adecvate contextului scolar, fard a expune ostentativ parti ale corpului,
respectand normele de sdnatate si securitate in muncd, pentru a preveni imbolndvirile si
accidentarile.

d) de a purta elementele de identificare, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si hotdrarile unitatii de invatamant: elevii de gimnaziu - tricouri cu
guleras/camasa/hanorac de culoare bleu, inscriptionate cu logo-ul liceului si elevii de liceu -
tricouri cu guleras/camasa/hanorac de culoare bleumarin, inscriptionate cu logo-ul liceului;
logo-ul liceului va fi aplicat pe partea stingd a piesei de vestimentatie (in dreptul
buzunarului);

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucréri la nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitdti aparute in desfasurarea procesului de invatdmant si a activitatilor
conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune In pericol siguranta
beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
unitatea de invatamant; acest lucru se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit,
elevii avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

K) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre unitatea de Tnvatamant, In urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/sustinatorilor legali,
pentru a lua cunostinta de situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit; elevii care
frecventeaza unitati de Invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic
vor prezenta adeverinta emisd de unitatea de invatamant de apartenenta care atesta calitatea
de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele metodologice
privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si
personalul unitatii de invatamant;

0) de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele
de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale, normele de securitate si sdnatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a
mediului;

g) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical, de a respecta
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, pentru a nu pune in
pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate;

r) de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport, chiar si in cazul in care sunt scutiti de efort
fizic; elevilor nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in
care sunt scutiti medical,

s) de a veni la orele de educatie fizica si sport cu incaltaminte adecvata pentru salile de sport;
elevii scutiti medical nu au obligatia sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
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fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltiminte adecvatd pentru silile de sport; absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

Art. 53

(1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare
activitate in scoala, in timpul orei respective, in sala de studiu;

(2) Elevii vor fi supravegheati de un cadru didactic sau cadru didactic auxiliar si vor desfasura
activitati stabilite de cadrul didactic respectiv;

(3) Sala de studiu este supravegheata video;

(4) Cadrul didactic va decide ca elevii sa desfasoare activitatea in sala de studiu doar pentru ora
sa de curs;

(5) Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se consemneaza absenta in catalog;

(6) In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronica.

Art. 54

Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de catre
elevi este interzisd pe perioada desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfasoard in afara unitétilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora
in scop educativ, cu acordul cadrelor didactice.

Consiliul profesoral a analizat situatia si a stabilit urmatoarele:

a) fiecare clasa de gimnaziu va avea un dulap cu cheie unde elevii vor lasa telefonul la
venirea In scoald si il vor prelua la sfarsitul cursurilor;

b) fiecare elev isi va personaliza telefonul (husd, etichetd cu numele si prenumele, clasa),
pentru ca acesta sa fie usor de identificat;

c) dulapul se va gasi pe holul de la intrarea elevilor, in atentia doamnei agent de paza;

d) intrarea elevilor si toate holurile vor fi supravegheate video;

e) orice modificare de orar sau situatie neprevazutd/speciala va fi transmisa de catre
profesorii diriginti pe grupurile de parinti ale claselor sau va fi comunicatd direct
parintilor;

f) in pauze, elevii NU vor avea acces la telefoane;

g) la inceputul fiecarei ore, elevii de liceu sunt invitati de a-si trece telefoanele in ,,modul

avion” si de a le depozita in spatiul special amenajat din clasa. Utilizarea dispozitivelor in

timpul cursurilor este strict interzisa, cu exceptia cazurilor in care cadrul didactic o solicitd
expres, in scop educativ.

h) nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea telefonului/echipamentului de

catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant, fiind restituit la

finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, parintilor/reprezentantilor
legali ai elevului.

6.5 Sanctiuni aplicate elevilor
Art. 55.
(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform prevederilor din
Statutul Elevului.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul Liceului Teoretic
,,Grigore Moisil” sau in cadrul activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant in
afara perimetrului scolii sau in cadrul activitdtilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul
online.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;
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b) mustrare scrisa;

C) retragere temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar, in aceeasi de invatamant, conform legii;

h) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invatamant,
conform legii;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicad individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor sau

reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa

caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in

orice context.

(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin.(4) lit. f)-g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(9) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu

poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(10) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere,

interventie psithologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la

sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri

de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta
sociald/directiilor de asistenta sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului

(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociala

raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

(12) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (4) este reglementata de Statutul

elevului, prevazut la art. 17 alin. (4).

(13) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (4) prevede in mod obligatoriu:

a) faptul ca elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra elevilor si personalului unitatii de Tnvatamant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea, in situatiile de violentd asupra copilului
si de violentd in familie, si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiil victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti,
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

(14) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se

realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta

consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

Art. 56.
(1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.
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(2) Sanctiunea este propusd de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art. 57.

(1) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului major/minor si  informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate, in forma continuatad, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 58.

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare de
violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitiva a bursei este Inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 59.

(1) Mutarea disciplinara la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd
CU comiterea unor fapte de violentd sau de distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatimant preuniversitar de stat, in baza hotaririi consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatdmant.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scdderea notei la purtare.
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(7) Documentul referitor la mutarea  disciplinara este inmanat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 60

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau
distrugere a bunurilor scolare, in mod repetat, la nivelul unitatii de Invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, Insotitd de scidderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si de directorul unitatii de invatamant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

(7) Documentul referitor la  suspendarea elevului este inmanat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situatia In
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 61.

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si de
directorul unitatii de Invatdmant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la preavizul de exmatriculare elevului este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 62.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoala.
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(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, Insotitd de scidderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si de directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatdmant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 63.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invdtdmantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa
perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau
de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unitatilor de invataimant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobatad de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte, de directorul unitatii de invatamant si de inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucrdtoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publicad si
securitate nationala pentru motive imputabile se pot transfera, in anul scolar urmator, intr-o alta
unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de
organizare si functionare al unitétilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Art. 64. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din Invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la
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o disciplind de studiu/un modul de specialitate, va fi scdzutd media anuald la purtare cu cate un
punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitdtile de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art. 65

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau de sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fard
capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare. In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, sau a achitdrii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora.

Art. 66.

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de
catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de Invatdmant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate
fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionirii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificata sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scadere a notei la purtare

A
v _ee

6.6 Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare
Art.67.
(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatdmant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback
real beneficiarilor primari, pdrintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la baza
planurilor individuale de invatare.
(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele Tnvatarii, conform prevederilor legale.

Art. 68.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;
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g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Art. 69

(1) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdtii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul ,,insuficient”.

(2) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat In urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru iIntreprinderea unor actiuni de invatare
remediala si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(3) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor
primari: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de
scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare,
produse sau rezultate ale activitdtilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in
urma evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(4) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul Invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(5) La finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia sd emitd cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invatimant
liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata
fortei de muncd. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si
sunt incluse in portofoliul educational.

(6) Dupd finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de Invatare pe tot parcursul vietii.

Art.70.

(1) Notele acordate se comunica, i1n mod obligatoriu, beneficiarilor, elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali, si se trec in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic
care le acorda.

(2) Numadrul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sdptdmanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este, de regula, cu cel
putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de
invitimant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplini. in cazul
disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/saptamana, numarul minim de note acordate pentru un
an scolar este de doua.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de numarul de note
prevazut la alin. (2), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei saptamani ale anului
scolar.

(7) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda céte o nota la purtare,
luand in considerare comportamentul elevului.

(8) La fiecare disciplina de studiu, inclusiv la purtare, se incheie anual o singura medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului;

(9) Media la purtare rezultata la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare
interval de invdtare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueazd in mod
corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un
numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament - cadru,
precum si cu prevederile Statutului elevului.
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(10) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare;

(11) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu cel putin media anuala 5, iar la purtare, media anuala 6.

(12) Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urméatoarele motive:

- au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de note prevazut de prezentul
regulament;

- au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

- au beneficiat de bursa de studiu in straindtate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

- au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte tari;

- nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte
motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

(13) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-0
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente.

(14) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati, media obtinuta constituie
media anuala a elevului la disciplina respectiva.

(15) Toate cadrele didactice au obligatia de a realiza evaluarea si notarea ritmica a elevilor, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare privind numarul minim de note pe interval pentru
incheierea conforma a mediei elevilor.

(16) Membrii consiliului de administratie, desemnati in acest scop la inceputul fiecarui an scolar,
verificd periodic cataloagele claselor si raporteazd directorului si/sau consiliului de administratie
orice problema sesizata in ritmicitatea notarii elevilor si/sau a numarului de note acordat.

Art. 71. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle scrise, elevul
sau, dupa caz, parintele ori reprezentantul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5
zile lucratoare, conducerii unitatii de invatdmant, reevaluarea lucrdrii scrise; nu se poate
solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

C) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza
lucrarea scrisa.

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in
urma reevaludrii.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota
acordatd initial ramane neschimbatd; in cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota
acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) 1in cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaluarii initiale.
directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplicd stampila unitatii de invatamant.

g) nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva.
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h) in situatia in care in unitatea de invatdmant preuniversitar nu exista alti profesori de
specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Tulcea, profesori de specialitate din alte unitati de invatdmant.

6.7 Transferul elevilor
Art. 72.
(1) Transferul elevilor se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant de la care se transferd; consiliul de administratie al unitatii de invatdmant la care se
solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.
(3) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitdtile scolare recomandate de catre institutiile care
oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de catre Ministerul Educatiei
(3) In invatimantul gimnazial, liceal, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la
alta, in aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate de Tnvatamant la alta, cu incadrarea in
numadrul maxim de beneficiari primari ai educatiei, pe formatiune de studiu si in limita cifrei de
scolarizare aprobate/repartizate de 1SJ Tulcea.
(4) Cererile de transfer se inregistreaza la secretariatul Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea.
(5) Aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea este
conditionata de promovarea examenelor de diferenta.
(6) Disciplinele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru.
(7) Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre Consiliul de administratie, la
propunerea membrilor Comisiei pentru curriculum.
(8) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
(9) Examenele de diferenta se sustin in saptimana premergatoare inceperii cursurilor anului scolar.
(10) Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, daca acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 73.

(1) Elevii din invatdmantul liceal se pot transfera, pastrind forma de invdtdmant, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializarii, in timpul anului scolar, in vacantele scolare, daca media lor de admitere,
fara a lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si pentru cei cu cerinte
educationale speciale (CES), este cel putin egald cu media ultimului admis prin procesul de
repartizare computerizata la specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale
deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene, acolo unde existd, sau a documentelor
medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 75 alin. (2), cu incadrarea in
numarul maxim de elevi pe formatiune de studiu, stabilit de lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIll-a se pot transfera, de regula,
daca media lor din ultimul an este cel putin egalda cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul.

Art. 74.

(1) Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de
circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:
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a) la nivel gimnazial, Incepand cu clasa a V-a, elevii care se transfera de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de
circulatie internationala vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant la care
elevul se transferd, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de
invatamant;

¢) la nivel liceal, Incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transfera la clasele cu predare
intensiva, respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine examene de
diferenta (dupa caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de
invatamant la care se transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de
catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

Art. 75.

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, filiera, profilul si specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, iIn mod exceptional, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, Tn urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicala judeteana;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatdmant profesional cu durata de 3 ani
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la reorganizarea
claselor in cadrul liceelor tehnologice;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 76. Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, Se pot face
propuneri de reorientare din Invatdmantul special in Tnvatdmantul de masa si invers.

Art. 77.

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au aceleasi
drepturi ca toti ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

6.8 Reguli specifice privitoare la absentele elevilor
Art. 78.
(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalogul electronic, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
(3) In cazul elevilor minori, parintii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.
(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/
certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitard in care elevul a
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fost internat. Actele medicale trebuie sa aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care
are Tn evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de motivare de catre director.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin.(6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 79. In vederea aplicarii prevederilor art. 78, alin.(4), fiecare elev este obligat si prezinte
profesorului diriginte, la inceputul anului scolar, in scris si sub semndtura parintelui Sau
sustinatorului legal numele si prenumele medicului de familie si cabinetul medical la care elevul are
fisa medicala/carnetul de sanatate.

Art. 80. La cumularea a peste 10 absente nemotivate, parintii sau reprezentantilor legali sunt
informati in scris de catre profesorul diriginte.

Art. 81. In cazul absentei profesorului de la ora, elevii vor efectua studiu individual in clasa.

Art. 82. La cererea scrisa a directorilor unitatilor de Invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
sportive, directorul unitdtii de invatdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

Art. 83. Directorul unitdtii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 84. La solicitarea scrisd a profesorilor indrumatori, directorul unititii de invatdmant aproba
motivarea absentelor elevilor care se pregatesc pentru olimpiade scolare, o sdptdmand de scoala
pentru fazele judetene, respectiv 2 saptamani de scoald pentru fazele nationale, cu obligatia elevilor
de a recupera materia parcursa in acest interval.

7. PROIECTE EUROPENE

Art. 85. Elevii si cadrele didactice din Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea au dreptul sa
participe la selectia pentru alcdtuirea echipelor de proiect in cadrul actiunilor de cooperare
europeand desfasurate in unitatea de invatamant.

Art. 86.
(1) Selectia participantilor elevi si cadre didactice in echipele de proiect se va face in mod echitabil,
transparent, coerent, documentat, cu evitarea conflictului de interese si tindnd cont de specificul
fiecarui proiect.
(2) Directorul Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea numeste, la propunerea responsabilului de
proiect, echipa de implementare a fiecarui proiect, alcdtuita din cadre didactice si personal didactic
auxiliar, cu urmatoarele atributii principale:
a) planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor necesare
pentru realizarea obiectivelor proiectului;
b) asigurarea diseminarii si valorificarii rezultatelor proiectului;
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c) formularea de propuneri pentru asigurarea sustenabilitdtii proiectului dupa finalizarea

acestuia.
(3) Echipa de implementare a fiecarui proiect, prin Intruniri in plenul sau, va selecta in mod
echitabil, transparent, coerent, documentat, cu evitarea conflictului de interese si tinand cont de
obiectivele si activitatile proiectului si de rolul si competentele fiecarui membru, cadrele didactice
din echipad care vor participa la evenimentele de instruire pe termen scurt planificate in cadrul
proiectelor.
(4) Echipa de implementare a fiecarui proiect, prin intruniri in plenul sau, va selecta in mod
echitabil, transparent, coerent, documentat, cu evitarea conflictului de interese si tinand cont de
obiectivele si activitatile proiectului si de rolul fiecarui membru, cadrele didactice din echipa care
vor insoti elevii in schimburile de grupuri de elevi pe termen scurt planificate in cadrul proiectului.
(5) Echipa de implementare a fiecdrui proiect, cu sprijinul profesorilor diriginti si al altor cadre
didactice, va selecta in mod echitabil, transparent, coerent, documentat, cu evitarea conflictului de
interese si tinand cont de specificul proiectului, elevii care vor participa la activitatile din cadrul
proiectului.
(6) Echipa de implementare a fiecarui proiect, prin intruniri in plenul siu, va selecta in mod
echitabil, transparent, coerent, documentat, cu evitarea conflictului de interese si tindnd cont de
obiectivele si activitdtile proiectului, dintre elevii participanti la activitatile proiectului pe cei care
vor participa la schimburile de grupuri de elevi pe termen scurt planificate in cadrul proiectului.
(7) In situatii obiective, bine justificate, echipa de implementare poate opera modificiri, pe
parcursul derularii proiectului, ale listelor cadrelor didactice/elevilor stabilite conform alin. (3) - (6).

Art. 87. Cadrele didactice membre ale echipelor de proiect si elevii participanti la activitatile
proiectelor au obligatia de a-si indeplini atributiile ce le revin cu meticulozitate si responsabilitate.

Art. 88. Pe durata participarii la evenimentele de instruire pe termen scurt si la schimburile de
grupuri de elevi pe termen scurt planificate in cadrul proiectului, cadrele didactice si elevii au
obligatia sd respecte toate conditiile de sigurantd, sd nu pericliteze securitatea personald sau a
celorlalti participanti si sa se comporte civilizat.

Art. 89. In vederea valorizirii experientelor prilejuite de participirile la proiecte educationale de
cooperare europeand, cadrele didactice si elevii au obligatia de a disemina la nivelul scolii, al
comunitatii locale/judetene/regionale, la nivel national rezultatele activitatilor la care au luat parte.

8 PARTENERI EDUCATIONALI — PARINTII
8.1 Drepturile parintilor

Art. 90.
(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de Invatamant.
(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.
(3) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 91. Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces 1n incinta unitatii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces.

Art. 92.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul/ profesorul unitatii de
invatamant implicat.
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(2) Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatdmant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

8.2 indatoririle parintilor/reprezentantilor legali
Art. 93.
(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor.
(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare.
(3) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si liceal are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-0 unitate de
invatamant din strainatate.
(4) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a personalului
unitatii de invatdmant.

Art. 94. Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de
a-1 sustine pe acesta 1n activitatea de Invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitdtii de invatamant
pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 95. Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

8.3 Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali
Art. 96.
(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor clasei.
(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitdtii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii elevilor.
(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutid problemele generale ale
colectivului de elevi, si nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual,
numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al elevului respectiv.
(3) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sdi ori al elevilor
clasei.
(4) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumadtate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor din
clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti

8.4 Comitetul de parinti
Art. 97.
(1) Comitetul de parinti la nivelul clasei, se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an,
in adunarea generald a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(3) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.
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(4) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
elevilor clasei Tn adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

(5) Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali
in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si,
prin acestea, in relatie cu conducerea unitdtii de Invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 98.

(1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatdmant si a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti
sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

8.5 Consiliul reprezentativ al parintilor
Art. 99.
(1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor din unitatea de Invatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti pe clase.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotardrea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe clasd din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de
la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu
caracter logistic — voluntariat.
(3) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele
parintilor din unitatea de ITnvatamant, membri ai acesteia.

Art. 100.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, i se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedintd ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de Tnvatdmant.

(4) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu
alte persoane fizice si juridice.

(5) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

Art. 101.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii,
donatii, sponsorizdri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strainatate care
vor fi utilizate pentru: modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatamant, a bazei
materiale si sportive; acordarea de premii si de burse elevilor; sprijinirea financiard a unor activitati
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extra scolare; acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precard; alte activitati care privesc bunul mers al unititii de invatamant sau care sunt
aprobate prin hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

8.6 Accesul parintilor in scoala
Art. 102. (1) Accesul parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta unitatii de invatamant daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
C) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant”,conform
Legii invatdmantului preuniversitar
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

8.7 Contractul educational
Art. 103.
(1) Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii
majori, in momentul inscrierii elevilor 1in registrul unic matricol, un contract educational, in care
sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare.
Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune. (Anexa nr. 5)
(2) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.
(3) Contractul educational se incheie in douad exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de Tnvatamant, si isi produce efectele de la data
semnarii. Unitatea de invatamant arhiveazd exemplarul contractului educational pe toatd perioada
de scolarizare a elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de
invatamant.
(4) Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar monitorizeaza modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

9. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR
Art. 104.
(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul scolar al elevilor, o data pe an, la inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei
elevilor.
(2) in fiecare unitate de invatamant de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al
elevilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.
(3) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura Intre corpul profesoral si consiliul scolar al elevilor.
(4) Organizarea si functionarea consiliului scolar al elevilor se face conform unui regulament
propriu stabilit de acesta, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

10 SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE SI PROTOCOALE CU
ALTE UNITATI DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI
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Art. 105.

(1) Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si1 culturd, organisme economice/agenti economici §i organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, In interesul beneficiarilor
directi ai educatiei.

(2) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea
de invatamant.

(3) Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru
accelerarea invatarii, prin programele "Scoala altfel" si ,,Saptamana verde”.

11 ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA
Art. 106. Serviciul pe scoala este asigurat de cadre didactice.
Art. 107.
(1) Serviciul cadrelor didactice se stabileste prin intelegere cu cadrele didactice si avand in vedere
orarul acestora.
(2) Cadrele didactice de serviciu pe scoald au urmatoarele atributii principale:
a) supravegheaza elevii in timpul pauzelor si iau masuri de prevenire a abaterilor disciplinare
si/sau a oricaror situatii care pot pune in pericol sdnatatea si siguranta elevilor;
b) anunta conducerea si organele abilitate in cazul producerii de accidente sau situatii de
urgenta;
c) colaboreaza cu ceilalti profesori pentru rezolvarea diferitelor probleme ale elevilor;
d) 1indeplinesc orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite prin decizii ori
note de serviciu ale directorului.

12. REGULI PRIVIND ACCESUL iN SPATIILE UNITAIII DE
INVATAMANT
Art. 108.
(1) Accesul elevilor este permis, de regula, pe la intrarea elevilor, cu exceptia situatiilor de urgenta,
alertd si exceptionale.
(2) Pe timpul pauzelor elevii nu vor avea permisiunea de a parasi incinta scolii.

(3) Accesul persoanelor straine, inclusiv parinti/tutori/sustinatori legali ai elevilor, este permis
numai pe intrarea principala.

(4) In cazuri exceptionale, situatii de urgenta, de alertd accesul se va face pe baza procedurilor

stabilite In conformitate cu legislatia in vigoare.

(Anexa nr. 6 — Extras din procedura de acces in scoala a elevilor si persoanelor striine)

Art. 109. Este interzis accesul in unitate al persoanelor turbulente, al celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, al celor cu un comportament agresiv, al celor care, in mod vadit, au intentia de
a deranja linistea si ordinea, al celor care detin obiecte contondente, substante toxice, exploziv-
pirotehnice, lacrimogene, al celor care detin publicatii si materiale cu caracter obscen sau instigator,
al celor ce detin substante stupefiante.

Art. 110.

(1) Este interzis accesul persoanelor straine, inclusiv parinti/reprezentantii legali ai elevilor,
neinsotite de un angajat al unitatii de invatamant in sali de clasa, cabinete, laboratoare, sala de
sport, biblioteca, curte, birouri etc.
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(2) Prin exceptie, parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu cerinte educationale speciale
nominalizati de directiune au acces liber la copiii lor, oriunde in scoala si la orice ora.

Art. 111. Accesul reprezentantilor presei in unitate se face numai cu acordul directorului si numai
la orele si 1n spatiile stabilite de acesta.

Art. 112.

(1) Toate persoanele straine care solicitd acces in unitate, inclusiv parinti/ reprezentantii legali ai
elevilor, au obligatia de a se legitima prin prezentarea cartii de identitate portarului de serviciu si au
obligatia de a preciza motivul vizitei.

(2) In cazul in care, din motive obiective, portarul de serviciu nu este prezent la poarta, vizitatorii
au obligatia de astepta in holul principal intoarcerea acestuia.

(3) Portarul de serviciu are obligatia de a inregistra in Registrul de poarta, pentru fiecare vizitator,
data si ora intrdrii, numele si prenumele si scopul vizitei.

(3) Persoanecle straine gasite in unitate fara respectarea prevederilor de la alin. (1) sau (3), vor fi
invitate imediat in holul principal pentru clarificarea situatiei. In caz de refuz, se va apela imediat la
sprijinul Politiei.

Art. 113.

(1) Parintii/ reprezentantii legali ai elevilor pot comunica cu profesorii in holul principal, holul
cancelariei sau in alte spatii in care sunt invitati si insotiti de profesorii respectivi. Solicitarea de
comunicare se adreseaza portarului de serviciu care 0 va transmite la cancelarie.

(2) Cu exceptia prevederii de la art. 110, alin. (2), parintii/ reprezentantii legali ai elevilor pot
comunica cu copiii lor numai in timpul pauzelor si numai in holul principal. Solicitarea de
comunicare se adreseaza portarului de serviciu care o va transmite la clasa, dupa aprobarea de catre
director/ director adjunct/ profesor diriginte.

(3) Nicio alta persoana, exceptandu-i pe parinti/reprezentantii legali, nu are permisiunea de a
solicita sd comunice cu un elev sau de a comunica cu un elev in timpul programului scolar.
Situatiile deosebite se analizeaza si se decid de catre director/ director adjunct.

Art. 114. Accesul si utilizarea salii de sport, a bibliotecii, a laboratoarelor si cabinetelor, denumite
in continuare spatii cu destinatie speciald, se realizeaza obligatoriu cu respectarea urmatoarelor
reguli:

a) accesul si activitatea elevilor in spatiile cu destinatie speciald sunt permise strict sub
supravegherea cadrelor didactice. Este interzis cu desdvarsire accesul si/sau activitatea
elevilor n aceste spatii in absenta informarii cadrelor didactice;

b) cadrul didactic care organizeaza activitatea in spatiul cu destinatie speciald este primul care
intrd in spatiul respectiv si ultimul care iese din spatiul respectiv. La intrare si la iesire
verifica integral starea spatiului si a echipamentelor si raporteaza imediat directorului orice
defectiune sau distrugere;

c)cadrele didactice raspund de siguranta elevilor in timpul accesului si activitatilor in spatiile cu
destinatie speciald;

13. REGULI SPECIALE PRIVIND ACCIDENTELE
Art. 115. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au obligatia de a
respecta urmatoarele reguli in cazul accidentarii ugoare a unui elev in timpul activitatilor didactice
sau in timpul pauzelor:
a)acordarea primului ajutor, strict in limitele cunostintelor si competentelor personale in
domeniu;
b) chemarea unui cadru medical de la cabinetul medical scolar prin intermediul unui alt angajat
sau prin intermediul unui elev;
C) asigurarea deplasarii elevului accidentat la cabinetul medical scolar;
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d) informarea conducerii scolii prin intermediul unui alt angajat sau prin intermediul unui elev;
conducerea scolii va anunta parintii elevului accidentat.

Art. 116. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au obligatia de a
respecta urmatoarele reguli Tn cazul accidentarii grave a unui elev sau in general daca exista
presupunerea ca prin accidentare a fost afectatd coloana vertebrala a unui elev sau s-a produs o
luxatie, o fractura ori alta afectiune grava in timpul activitatilor didactice sau in timpul pauzelor:
a) asigurarea accidentatului intr-o pozitie adecvata pentru a evita agravarea starii acestuia. Este
interzisa deplasarea accidentatului de la locul producerii accidentului;
b) anuntarea serviciului de urgentd 112 si eventual aplicarea masurilor dictate in timpul
apelului de catre personalul medical de specialitate;
€) chemarea unui cadru medical de la cabinetul medical scolar prin intermediul unui alt angajat
sau prin intermediul unui elev;
d) informarea conducerii scolii prin intermediul unui alt angajat sau prin intermediul unui elev;
conducerea scolii va anunta parintii elevului accidentat;
e) supravegherea elevului accidentat si eventual a clasei pana la rezolvarea situatiei.

Art. 117. Elevii au obligatia de a comunica imediat primului profesor pe care il intalnesc sau la
Secretariat orice accidentare a unui alt elev, daca la producerea evenimentului nu a fost de fata
niciun angajat al unitatii.

Art. 118. Elevii au obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate n activitate si de paza
impotriva incendiilor prelucrate de profesorii diriginti, respectiv de laborant/ informatician/
profesorii de specialitate.

Art. 119. In timpul orelor de educatie fizica si sport, cadrele didactice vor respecta urmitoarele
reguli suplimentare de prevenire a accidentelor:

a) vor asigura desfasurarea activitatilor didactice numai in spatii care pot fi supravegheate
permanent si nu vor lisa elevii nesupravegheati in timpul activititilor didactice. In situatia in
care, din motive obiective, trebuie sd pardseasca spatiul in care se desfasoard activitatea
didactica, vor cere elevilor sd intrerupd orice fel de activitate si vor solicita la Secretariat
prezenta unui cadru didactic/ didactic auxiliar pentru supravegherea elevilor;

b) vor asigura supravegherea elevilor in timpul intrarii si respectiv iesirii acestora in/din sala de
sport, terenul de sport sau alte spatii unde se desfasoara activitatile sportive;

C) vor atentiona elevii, ori de cate ori este nevoie, ca trebuie sa respecte integral si intocmai
normele de sanatate si securitate @ muncii pentru care au semnat procesul verbal de instruire
cu ocazia lectiel teoretice de la inceputul anului scolar. Elevii care Incalca cu intentie si/sau
in mod repetat aceste reguli sau care prin neglijenta si/sau prin actiuni necorespunzdtoare
unice sau repetate isi pun in pericol propria sdnatate si/sau a colegilor lor, vor fi comunicati
profesorului diriginte si/sau directiunii pentru stabilirea si aplicarea de sanctiuni disciplinare.

d) vor acorda atentie deosebitd manuirii materialelor sportive (saltele, 1azi de gimnastica etc.) si
dispunerii adecvate in spatiul de lucru a materialelor didactice necesare lectiei pentru a se
evita utilizarea necontrolata a acestora de catre elevi;

e) colectivul de elevi va fi organizat in asa fel incat sa se evite aglomerarea in spatiile de lucru
situatie care poate duce la lovirea sau ciocnirea involuntari a elevilor. In cazul in care elevii
folosesc succesiv acelasi material sportiv (saltea, lada de gimnastica etc.) si exercitiile sunt
cu un grad mai ridicat de risc, activitatea va fi organizata sub forma de ,stafetd”: elevul
urmator incepe efectuarea exercitiului numai dupa ce elevul care a terminat exercitiul i
preda , stafeta”(de ex. strangere de manad, atingere pe umar etc.);

f) wvor asigura permanent disciplina la ora, prevenind iesirile necontrolate si acordand, dupa
caz, asistenta, sprijinul sau ajutorul necesar fiecarui elev, potrivit continuturilor si nivelului
sdu de pregatire, respectiv de dezvoltare psiho-somatica;
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g) vor acorda o atentie deosebitd organizarii colectivului de elevi la exersarea rostogolirilor,
sariturilor si a celorlalte elemente de gimnastica pentru a evita orice fel de accidente;

h) vor solicita conducerii scolii, ori de cate ori este nevoie, completarea trusei medicale de la
sala de sport cu materialele necesare acordarii primului ajutor.

Art. 120. In situatii exceptionale (calamititi naturale, intemperii, epidemii, pandemii) care pot
afecta procesul educational din unitatea de Invatimant si care pot pune in pericol sanatatea elevilor
si personalului scolii, acestia au obligatia de a respecta intocmai reglementarile legale si prevederile
specifice cuprinse in procedurile pentru astfel de situatii.

14. PREVEDERI PRIVIND EDUCATIA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE
SPECIALE (CES)

Art. 121. Principiul educatiei incluzive

1. Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil”, Tulcea asigurd accesul egal la educatie pentru toti elevii,
inclusiv pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES), in conformitate cu principiile
educatiei incluzive.

2. Conform art. 14 si art. 18 din OME nr. 5726/2024 (ROFUIP), unitatile de invatdmant au
obligatia de a organiza activitatea educationala astfel Incat sd respecte principiile echitatii,
incluziunii si nediscriminarii.

3. Integrarea elevilor cu CES in Invatdmantul de masa se realizeaza prin adoptarea unor masuri
educationale si organizatorice care sd faciliteze participarea acestora la activitatile scolare si
extrascolare.

Art. 222. Adaptarea activitatilor didactice
1. Activitatea instructiv-educativa se desfasoara cu respectarea particularitatilor individuale ale
elevilor.
2. Conform art. 46 din OME nr. 5726/2024 (ROFUIP), cadrele didactice pot adapta metodele
si strategiile de predare-invatare-evaluare in functie de nevoile educationale ale elevilor.
3. Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se pot aplica:
o Adaptari curriculare;
o Metode diferentiate de predare si evaluare;
o Activitati remediale sau de recuperare;
o Activitati de sprijin educational.

Art. 223 Servicii psihopedagogice si educationale
1. Elevii pot beneficia de servicii de sprijin educational si psihopedagogic in cadrul unitatii de
invatdmant sau prin intermediul institutiilor specializate.

2. Conform art. 61 din OME nr. 5726/2024 (ROFUIP), aceste servicii includ:
o Consiliere psihopedagogica;
o Orientare scolara si profesionala;
o Programe remediale si activitati de recuperare;
o Sprijin educational oferit de specialisti.

Art. 224 Cooperarea institutionala
1. In vederea sprijinirii integrarii elevilor cu CES, cadrele didactice colaboreazi cu specialistii
implicati in procesul educational.
2. Conform art. 67 din OME nr. 5726/2024 (ROFUIP), profesorul diriginte si cadrele didactice
colaboreaza cu:
o Profesorii itineranti si de sprijin;
o Consilierii scolari;
o Specialistii din cadrul CJRAE / CMBRAE.
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3. Colaborarea vizeaza realizarea activitatilor de sprijin educational, stimulare, compensare,
recuperare si dezvoltare a competentelor scolare si socio-emotionale ale elevilor.

Art. 225 Interventia educationala individualizata
1. Pentru elevii aflati in situatii de risc educational sau pentru elevii cu cerinte educationale
speciale se pot elabora planuri de interventie educationala.
2. Conform art. 100 din OME nr. 5726/2024 (ROFUIP), aceste planuri sunt elaborate in
colaborare cu:
o Cadrele didactice;
Consilierul scolar;
Profesorul itinerant si de sprijin;
Specialistii CJRAE / CMBRAE;
Familia elevului.
3. Planurile pot include:
Activitdti remediale;
Interventii pedagogice individualizate;
Consiliere psihopedagogica;
Monitorizarea progresului educational.

o
O
O
O

O O O O

Art. 226. Asigurarea unui mediu educational incluziv
1. Conducerea unitdtii de Invatdmant asigurd implementarea masurilor necesare pentru
realizarea educatiei incluzive.

15. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 227. In cazul in care intr-o situatie datd se constatd ci intre prevederile prezentului ROF si
prevederile legale in vigoare existd contradictii sau lipsd de concordantd, prevaleaza si se aplica
prevederile legale respective, fard a produce efecte negative asupra angajatului sau elevului.

Art. 228. Insemnele Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea sunt:
-logo-ul:

-abrevierea: LTGM
-culorile: albastru si galben
-sloganul: ,, Educatia este imblinzirea unei flacari, nu umplerea unui vas.”’(Socrates)

Art.229.
(1) Siguranta si securitatea elevilor reprezintd o prioritate fundamentald pentru Liceul Teoretic
,,Grigore Moisil”. In vederea mentinerii unui mediu protejat si pentru a reflecta cu mandrie
apartenenta la comunitatea noastra, elevii au obligativitatea de a purta insemnele distinctive pe
timpul orelor de curs, dupa cum urmeaza:

eclevii de gimnaziu: tricouri cu guleras/cdmasa/hanorac de culoare bleu;

eclevii de liceu: tricouri cu guleras/camasa/hanorac de culoare bleumarin.
(2) Logo-ul liceului va fi aplicat pe partea stanga (in dreptul buzunarului) a piesei de imbracaminte,
cu dimensiunea de 6 cm in diametru, brodat sau imprimat.
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(3) Elevii au o obligatie morala de a purta insemnele distinctive in cadrul activitatilor extrascolare,
ale olimpiadelor, ale concursurilor, ale examenelor, desfasurate sub egida MEC (in spatiul scolar si
in afara acestuia).
(4) In situatii speciale, logo-ul liceului se poate imprima pe tricouri, obiecte de papetirie (stilouri,
pixuri, penare, agende), afise, pliante, bannere, esarfe, legitimatie.
(5) Este interzisa purtarea insemnelor liceului in afara situatiilor prevazute de regulament.
(6) Neutilizarea sau nepurtarea elementelor de identificare ale unitatii de invatamant de catre elevi
pe timpul orelor de curs va fi consemnata in catalogul electronic, la rubrica destinata observatiilor
sau mentiunilor administrative, de catre cadrul didactic care constatd abaterea. Consemnarea in
aplicatie genereaza instiintarea automata a parintilor/tutorilor legali.
(7) Abaterile privind nepurtarea insemnelor scolii in timpul programului obligatoriu se gestioneaza
gradual, pe parcursul unui an scolar, dupd cum urmeaza:
a) La acumularea a 5 consemnari, profesorul diriginte va consilia elevul;
b) La acumularea a 10 consemnairi, se aplica in mod automat prima sanctiune previzuta de
Statutul Elevului (observatia scrisa), procedura initiata in scris de catre profesorul diriginte si
adusa la cunstinta parintilor.
(8) Toate consemnarile privind abaterile de la normele de conduitd si reprezentare, inclusiv cele
referitoare la nepurtarea Insemnelor scolii, vor fi criterii de evaluare in urmatoarele situatii:
a) Elaborarea recomandarilor oficiale solicitate de elevi sau absolventi;
b)Selectia elevilor pentru participarea la mobilitati scolare, proiecte europene sau internationale;
c) Participarea la tabere tematice gratuite, vizite de studiu sau activitati de voluntariat organizate
prin parteneriatele scolii;
d) Selectia elevilor ca reprezentanti ai scolii la evenimente publice locale/judetene

Art. 230.

1) In Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

2) In Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil,, Tulcea este interzis fumatul, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3) In Liceul Teoretic ,Grigore Moisil,, Tulcea sunt interzise detinerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

Art. 231.

(1) Pentru managementul cazurilor de violentd asupra elevilor si personalului unitétii de invatamant
fiecare profesor diriginte va prezenta elevilor procedura de gestionare a cazurilor de violenta si al
altor situatii corelate n mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar, OME nr. 6235/6.09.2023.

(2) Directorul unitatii va prezenta continutul OME nr. 6235/6.09.2023 in Consiliul profesoral, iar
conducatorii de departamente vor prezenta aceastd procedurd personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic.

Art. 232. Prevederile prezentului ROF pot fi modificate si completate in functie de modificarea si
completarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 233. Orice modificare a prezentului ROF se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare
si se aduce la cunostinta tuturor angajatilor, elevilor si parintilor, tutorilor sau reprezentantilor
legali ai acestora, prin grija directorului unitatii, respectiv a profesorilor diriginti.
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Partea a I1-a. Regulament intern

1 Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament intern, numit in continuare RI, cuprinde reguli aplicabile angajatilor
Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” cu referire la urmatoarele domenii:

(1 drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor;
protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii,
nediscriminarea si respectarea demnitatii;
protectia maternitatii;
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati;
solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor;
disciplina muncii in unitate;
programarea timpului de lucru in unitate;
salarizare si recompense;
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
procedura disciplinara;
raspunderea patrimoniala;
criteriile si procedurile de evaluare profesionald a angajatilor.

N Y A A O I O

Py

Art. 2. Prevederile Rl se aplicd in toate spatiile Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil”, in timpul
programului de lucru, produce efecte asupra tuturor categoriilor de angajati ai unitatii de
invatamant, indiferent de natura si durata contractului lor de munca.

Art. 3. (1) RI va fi adus la cunostintd intregului personal prin grija directorului si isi produce
efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Un exemplar din RI se pastreaza in permanenta la dispozitia angajatilor pentru consultare la
Secretariatul unitatii.

Art. 4. Persoanele care desfasoara activitati in cadrul Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil”, ca
delegati ai altor unitati, institutii, societati etc. sunt obligate sa respecte, pe 1anga disciplina muncii
din unitatea, institutia, etc. care i-a delegat si prevederile RI.

Art. 5. Conducerea Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” urmareste, controleaza, propune si ia
masuri, raspunde de modul de aplicare si respectare a prevederilor RI.

Art. 6. Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii Liceului Teoretic ,,Grigore
Moisil” de respectarea prevederilor RI.

Art. 7. Conducerea Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” va organiza activitatea prin stabilirea unei
structuri organizatorice rationale si prin repartizarea angajatilor pe locuri de muncd, conform
pregatirii lor profesionale, cu precizarea atributiilor si a raspunderii lor prin fise individuale ale
postului elaborate, negociate si semnate conform prevederilor legale in vigoare si contractului
colectiv de munca aplicabil.

Art. 8. Conducerea activitatii se efectueaza prin note de serviciu si decizii ale directorului,
dispozitii si ordine scrise sau verbale ale directorilor si sefilor/responsabililor compartimentelor
functionale, catedrelor, disciplinelor, comisiilor si echipelor de lucru, emise cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si ale contractului colectiv de munca aplicabil.
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2 _Drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor

Art. 9. Angajatul are in principal urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,
c) dreptul la concediul de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la perfectionare si formare profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor si mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
K) dreptul la negociere colectiva si individuala;
[) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a se constitui sau adera la un sindicat;
n) alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 10. Directorul are In principal urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;
€) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si RI intern;
f) alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 11. Angajatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile din Regulamentul intern, din contractul individual de
munca, precum si din contractul colectiv de munca aplicabil;

d) obligatia de fidelitate fatd de unitate in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd din unitate, precum si madsurile privind diminuarea, evitarea, eliminarea,
prevenirea si managementul situatiilor de urgenta, inclusiv In privinta incendiilor;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

g) alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 12. Directorului i revin in principal urmétoarele obligatii:

a) sa informeze angajatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si a conditiilor corespunzétoare de munca;

C) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic angajatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau dupa caz cu reprezentantul angajatilor, in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

g) sainfiinteze registrul de evidenta a angajatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege,
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h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;,
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;
J) alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 13. Directorul trebuie sa asigure:
a) locurile de munca cu materii prime, materiale, energie, echipamente de lucru si, dupa caz, de
protectie, cu Incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;
b) organizarea corespunzatoare a intregii activitati, buna gospodarire a fondurilor materiale si
banesti, plata la timp a angajatilor si a altor drepturi banesti, conform prevederilor legale in
vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil.

3 _Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 14. Directorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul de medicina muncii, in
vederea prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, supravegherii efective a
conditiilor de igiend si sdndtate In munca, asigurdrii controlului medical al angajatilor atat la
angajarea In munca, cat si pe perioada executdrii contractului individual de munca, in conformitate
cu prevederile legale 1n vigoare.

Art. 15. (1) Directorul are obligatia sa asigure securitatea si sdndtatea angajatilor, in toate aspectele
legate de munca.

(2) In cazul in care apeleaza la persoane sau servicii externe, aceasta nu exonereazi directorul de
raspundere Tn domeniul securitdtii si sandtdtii in munca.

(3) Obligatiile angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilitatii directorului Tn acest domeniu.

Art. 16. Directorul are obligatia sd asigure instruirea angajatilor sai in domeniul securitdtii si
sanatatii Tn munca, prin personal propriu desemnat in acest scop sau prin persoane sau servicii
externe angajate In acest scop.

(1)instructajul introductiv general care se face de catre seful compartimentului de protectia muncii
urmatoarelor persoane:

*noilor angajati Tn munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

scelor transferati in scoald de la altd unitate;

scelor veniti in scoala ca detasati;

spersoanelor aflate in scoald in perioada de probd in vederea angajarii;

spersoanelor angajate ca angajati temporari ;

spersoanele delegate in interesul serviciului.

(2)instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre conducatorul
direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si @ masurilor de prevenire specifice
locului de munca pentru categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru personalul
transferat de la un loc de munca la altul in cadrul scolii.

(3)instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv. Intervalul dintre
doud instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii in functie de
conditiile locului de munca dar nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul tehnico-administrativ
intervalul dintre doud instructaje periodice va fi de cel mult 12 luni. Acest instructaj se va face
suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri:

«cand un angajat a lipsit peste 30 zile lucratoare;

cand s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la echipamentele existente;

ecand au apdrut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de
securitate a muncii;

*la reluarea activitdtii dupa accident de munca;

*la executarea unor lucrari speciale.
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(4) Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum si a masurilor organizatorice
intreprinse de scoald va fi asiguratd de fiecare persoana incadratd in munca, pe parcursul Intregii
perioade de derulare a contractului de munca prin:

(a) insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor de aplicare a acestora
stabilite de scoala;

(b) desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu se expund la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la procesul de
munca;

(c) aducerea de indatd la cunostinta conducdtorului locului de munca despre aparitia oricarei
defectiuni tehnice sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald;

(d) aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca a accidentelor de munca
suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

(e) oprirea lucrului la aparitia oricdrui eveniment, indiferent de gradul de pericol cauzator de
producerea unui accident si informarea imediata a conducatorului locului de munca;

() utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
i-a fost acordat;

(9) acordarea informatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncill.

Art. 17. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sdnatatea angajatilor.

(2) Directorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii angajatilor.

(3) Directorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului-ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea angajatilor in caz de pericol iminent.

(4) In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
muncd, scoala asigura cadrul necesar privind :

(a) adaptarea la elaborarea solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a caror
aplicare sa fie eliminate riscurile;

(b) stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca, prin inserarea in
fisa postului a atributiilor si rdspunderilor ce le revin In domeniul protectiei muncii, corespunzator
functiilor exercitate;

(c) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

(d) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul
de muncd, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

(e) asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la procesul
de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

(f) informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

(g) angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicina a muncii si a
verificarii aptitudinilor psiho-profesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeazda sd O
execute;

(h) intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si
avariilor;

(i) asigurarea functionarii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mdsurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

() asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul
controalelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor in munca;
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(k) asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii si conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munca;

() asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentului individual de
protectie;

(m) asigurarea gratuitd a materialelor igienico - sanitare persoanclor care desfasoara activitatea in
locuri de munca al caror specific impune o igiena personala deosebita.

4 Reguli privind nediscriminarea si respectarea demnitatii

Art. 18. In cadrul relatiilor de munci din Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil”functioneaza principiul
egalititii de tratament fatd de toti angajatii, iar relatiile de muncad se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 19. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boalad cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

Art. 20. (1) Constituie discriminare fatd de un angajat, actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiatd pe unul sau mai multe criterii prevazute la art. 19.
(2) Este interzisa orice discriminare fata de un angajat.

Art. 21. Toti angajatii Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” au dreptul la plata egala pentru munca

egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor ilegale.

5 Reguli privind protectia maternitatii

Art. 22. Protectia maternitatii la locul de munca se realizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 23. In vederea aplicirii prevederilor legale in vigoare privind protectia maternititii, se parcurg
in mod obligatoriu urmatoarele etape:

a) angajata gravida efectueazd consultatii prenatale la medicul de familie si, dupa caz, la
medicul specialist, in vederea atestarii sale fiziologice de graviditate;

b) medicul de familie si/sau, dupa caz, medicul specialist completeaza Carnetul gravidei si
Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei si lduzei pentru atestarea fie a starii
fiziologice de graviditate, fie a faptului cd angajata a nascut recent sau ca aldpteaza;

C) angajata instiinteaza directorul, depunand in copie, Anexa pentru supravegherea medicald a
gravidei si lauzei, completata corespunzdtor de medic, insotita de o cerere scrisa care sa
contind informatii referitoare la starea proprie de maternitate;

d) directorul transmite copii de pe documentele depuse de angajata, in termen de 10 zile
lucratoare de la data depunerii lor, medicului de medicina muncii care asigurd
supravegherea starii de sdnatate a angajatilor din unitate, precum si Inspectoratului Teritorial
de Munca3;

e) directorul impreund cu medicul de medicina muncii efectueaza evaluarea privind riscurile la
care este supusa angajata la locul ei de munca, intocmesc si semneaza Raportul de evaluare
privind riscurile la care este supusa angajata la locul ei de munca;

f) in baza Raportului de evaluare, directorul informeazd angajata, in termen de 15 zile
lucratoare de la data incheierii raportului de evaluare a riscului, despre rezultatele evaluarii
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privind riscurile la care poate fi supusa la locul ei de munca si despre masurile suplimentare
de protectie pe care trebuie sa le respecte directorul si angajata;

g) angajata ia cunostintd de continutul Informarii privind protectia maternitatii la locul de
munca si, daca este cazul, solicitd concediu de risc maternal in situatia in care directorul, ca
urmare a evaluarii riscurilor prezente la locul de munca al angajatei, nu poate, din motive
justificate in mod obiectiv, s dispuna masura modificarii conditiilor si/sau programului de
munca al acesteia sau masura repartizarii ei la alt loc de munca, fara riscuri pentru sandtatea
si securitatea sa si/sau a fatului ori a copilului;

h) Inspectoratul Teritorial de Muncd, in termen de 30 zile lucrdtoare de la data primirii
documentelor, efectueaza o verificare a conditiilor de munca ale angajatei, pentru a verifica
modul in care se respectd prevederile ordonantei de urgentd si alte norme metodologice.
Rezultatele controlului vor fi Tnaintate directorului, iar in cazul neindeplinirii unor masuri
vor fi aplicate sanctiunile prevazute de lege.

6 Reguli privind asigurarea egalitaitii de sanse intre femei si barbati

Art. 24. (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
C) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de muncd ce respecta normele de sanatate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea,;
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) In conformitate cu prevederile alin.(1), toti angajatii Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil”
beneficiaza de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 25. (1) Directorul este obligat sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati,
femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel

(2) Directorul este obligat sa ii informeze permanent pe angajati asupra drepturilor pe care acestia le
au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca.

Art. 26. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre director a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu.
C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
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h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legatd de sex este o cerintd profesionald autenticd si determinantd, cu conditia ca
obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.
(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

Art. 27. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament.
(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.
(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia angajata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani,

respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(6) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin.(5) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii unitatii, In conditiile legii.
(7) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, angajata/angajatul are dreptul
de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi
avut dreptul in timpul absentei.

Art. 28. (1) Sunt considerate hartuiri sexuale toate acele gesturi, manifestdri, comentarii insinuante,
propuneri sau aluzii etc. cu caracter sau referinte sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul
compartimentelor si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scdderea calitatii si eficientei
muncii si a moralului angajatilor.

(2) In Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” este interzisi orice manifestare de hirtuire sexuala.

(3) In sensul prevederilor de la alin.(1) si(2), nu este permis directorului si/sau angajatilor sa impuna
constrangeri sau sd exercite presiuni de orice naturd in scopul obtinerii de favoruri de naturd
sexuala.

Art. 29. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 30. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de gen, directorul:

a) va declansa imediat procedurile prevazute de legislatia in vigoare pentru stabilirea vinovatiei

si, dupa caz, pentru aplicarea de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu gravitatea faptei

dovedite si prevederile legale in vigoare, pentru angajatii care incalca demnitatea personala
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a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

b) va asigura informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii
sexuale la locul de munca;

c) va informa, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 31. (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre director a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a naintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti
competente privind discriminarea pe baza criteriului de sex, inclusiv dupd ce sentinta
judecdtoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor angajatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
munca potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 32. (1) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de
sex, sd formuleze sesizari/reclamatii catre director sau Tmpotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor angajatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca

(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul directorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
legale in vigoare, are dreptul atit sd sesizeze institutia competenta, cat si sd introduca cerere catre
instanta judecdtoreasca competentd in a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din
cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de
la data savarsirii faptei.

7__Solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor

Art. 33. (1) Angajatii au dreptul sa se adreseze directorului cu diverse cereri privitoare la
executarea contractului de munca.

(2) Cererile vor fi inregistrate la secretariatul unitatii si vor fi inaintate directorului.

concrete existente la locul de munca si in conformitate cu prevederile legale in vigoare, iar rezolutia
se comunica n scris angajatului.

Art. 34. Pentru problemele de serviciu sau personale pentru care angajatii nu formuleaza cereri
scrise, dar doresc sd le supuna atentiei directorului spre rezolvare, acestia se pot Inscrie in audienta.
Directorul are obligatia de a da un raspuns persoanei prezentate in audientd, verbal sau scris, dupa
caz, In functie de complexitatea problemei ridicate.

8 Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 35. In afara obligatiilor care decurg din lege, din contractul de munci si din fisa postului,
angajatii sunt obligati sa respecte si alte reguli concrete privind disciplina muncii, specifice unitatii,
dupd cum urmeaza:

a) sda mentind ordinea, disciplina, curdtenia la locul de muncd si in spatiile apartinatoare
unitatii, sd cunoascd si sd respecte prevederile RI, contractului individual de munca si
contractului colectiv de munca aplicabil;

b) sa execute hotararile, ordinele si dispozitiile conducerii privitoare la desfasurarea activitatii;
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C) sa respecte orarul/programul de lucru, sa anunte seful ierarhic pe orice cale, in prima ora de
la inceperea programului de lucru, motivele absentirii sau intarzierii. In cazuri exceptionale,
motivarea absentarii de la lucru se va face in prima zi a prezentarii la lucru;

d) sd nu paraseasca in timpul orarului/programului locul de munca si sa nu intrerupa
nejustificat munca, fara sa anunte seful ierarhic;

e) sa nu circule in alte locuri de munca, fara interes de serviciu, sa respecte regulile stabilite de
conducere privind cdile de acces in unitate si la locurile de munca;

f) sd nu scoatd sau sd introduca bunuri in unitate decat prin intrarea principala, sub controlul
portarului de serviciu si cu documentatiile corespunzatoare;

g) sa-si insuseascd si sa respecte elementele procesului de munca, instructiunile unitatii cu
privire la functionarea si exploatarea echipamentelor, instalatiilor, masinilor si utilajelor cu
care lucreaza, instructiunile tehnice de lucru, normele de manipulare, depozitare si folosire a
materialelor prime, materialelor, combustibilului si energiei;

h) sa foloseasca echipamentele, masinile, utilajele, instalatiile incredintate sau la care lucreaza,
la parametri de functionare prevazuti in documentatia tehnica; sa raspundd de exploatarea
nerationald a acestora si de pagubele cauzate din vina lor;

i) sa foloseasca materiile prime, materialele, energia, combustibilul, sculele, dispozitivele,
rational si cu respectarea normelor de consum;

J) sd nu lase fara supraveghere, in timpul programului de munca, echipamentele, masinile si
instalatiile in functiune;

k) sa nu puna in functiune echipamentele, masinile, utilajele sau dispozitivele defecte;

I) sa respecte normele de igiena si protectic a muncii, normele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, normele privind situatiile de urgentd, prevenirea
accidentelor si a altor tipuri de situatii, care ar putea pune in pericol viata, integritatea
personald sau sdndtatea unor persoane sau bunurile materiale ale unitatii;

m) sa fie loiali unitatii, s nu desfdsoare activitati contrare intereselor unitatii, sa pastreze
confidentialitatea asupra tuturor documentelor si activitatilor unitatii;

n) sa aiba o comportare civilizata, corectd, in cadrul relatiilor de serviciu, sd promoveze
raporturi constructive de colaborare cu colegii de munca;

0) sa nu consume si sa nu fie sub influenta bauturilor alcoolice sau a stupefiantelor in timpul
programului de lucru si sd nu introduca in unitate astfel de substante;

p) in caz de accidente, sa anunte imediat seful ierarhic si sd acorde, in limita propriilor
competente, primul ajutor accidentatului;

q) la incetarea contractului individual de munca sa restituie bunurile incredintate pe inventar si
sumele de bani rezultate din primirea in avans a unor drepturi necuvenite;

) si colaboreze cu organele competente care ancheteaza si cerceteaza abaterile, sa furnizeze
informatiile pe care le detine si sa dea declaratii scrise la cererea acestor organe;

S) sd se prezinte la examinarea medicald efectuata de catre unitate;

t) sad se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, incat sd nu expuna la pericol
persoana proprie cat si pe ceilalti salariati si/sau pe elevi;

u) in situatia in care se afla sub un tratament medical care 1i poate afecta atentia si capacitatea
de munca sa informeze imediat seful ierarhic care va lua masurile ce se impun;

V) sa foloseascd echipamentul de lucru si de protectie pe toatd durata programului de lucru;

w) sa nu instraineze pe orice cale si/sau din proprie initiativd bunurile materiale din patrimoniul
unitatii, documente sau date referitoare la unitate, care ar putea aduce prejudicii acesteia.

9 Programarea timpului de lucru in unitate

Art. 36. (1) Pentru angajatii cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si 40 ore pe saptaimana. In cazul cadrelor didactice, dintre cele 40 de ore pe siptimani, norma
didactica constituitd conform prevederilor legale in vigoare si orele didactice suplimentare se
efectueaza in unitate, iar orele dedicate planificarilor, pregatirii metodice, evaludrilor etc. se pot
efectua la domiciliu.
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(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv
orele suplimentare.

(3) In conditiile alin.(1), repartizarea timpului de munca in cadrul siptimanii este, de reguld, de 8
ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(4) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 min,
care se include in programul de lucru.

(5) Directorul unitatii poate solicita prestarea muncii peste durata normala de lucru, in conditiile
prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de muncd aplicabil, orele prestate peste
programul normal de lucru fiind considerate ore suplimentare.

Art. 37. Directorul unitétii va stabili anual, in functie de planul de scolarizare, planul de invatadmant
si alte aspecte definitorii pentru functionarea unei unitdti de invatamant, urmatoarele elemente ale
programului de munca:
a) ora inceperii si terminarii programului si orarul didactic al unitatii;
b) modul de utilizare al timpului de lucru, in schimburi sau in ture, cu indicarea duratei si a
conditiilor in care se face predarea si preluarea lucrului;
c) modul de organizare al lucrului pentru persoanele care beneficiaza in conditiile prevederilor
legale in vigoare de reducerea programului de lucru.

Art. 38. Femeile gravide, mamele angajate care au in intretinere copii minori beneficiaza de
drepturile specifice prevazute de legislatia n vigoare.

Art. 39. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare angajat este obligat sd faca prezenta
in fisele de pontaj sau condica de prezenta.

Art. 40. Zilele de repaus saptamanal se acordd, conform reglementarilor legale in vigoare, de
reguld, sambata si duminica.

Art. 41. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si2ianuarie;

b) 6 ianuarie - Boboteaza

C) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane

d) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

e) Prima, adouasi a treia zi de Pasti;

f) 1 mai;

g) 1iunie;

h) 5 iunie — Ziua Nationali a Invatatorului

i) prima si a doua zi de Rusalii;

J) 5 octombrie — Ziua educatiei

k) Adormirea Maicii Domnului;

[) 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

m) 1 decembrie;

n) prima si a doua zi de Craciun;

0) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

p) alte zile care preceda si/sau care succed zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarare a Guvernului

Art. 42. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericultura
(concediul paternal, conform prevederilor legale in vigoare);
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¢) casatoria unui copil — 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al
altor persoane aflate 1n intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare “in vitro” — 5 zile lucratoare;

1) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

(2) Angajatii, cu exceptia cadrelor didactice, au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o
singurd datd, pentru pregatirea si sustinerea lucrarii de diploma in Invatimantul superior. Acest
concediu se poate acorda si fractionat, la cererea angajatului.

(3) Angajatii cadre didactic beneficiaza de concediu fara plata si/sau cu plata pentru studii,
cercetari, specializari, doctorat etc. conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Pentru rezolvarea unor situatii deosebite, angajatii pot beneficia de invoiri/concedii fara plata.
Numadrul de ore/zile acordare se decid de director, cu asigurarea continuitatii functiondrii unitatii si,
dupa caz, a recuperarii activitatilor corespunzatoare.

(5) Toti angajatii beneficiaza de concediu de odihna anual platit, conform prevederilor legale in
vigoare.

(6) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de concediu de odihna suplimentar
conform contractului colectiv de munca la nivel de ramura stabilit prin decizia comisia paritara.

Art. 43. (1) Orele prestate, la solicitarea directorului, peste programul normal de lucru sunt ore
suplimentare.

(2) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor
calamitati naturale, ale unor accidente ori ale altor cazuri de fortd majora, angajatii au obligatia de a
presta munca suplimentara ceruta de director.

(4) Cu exceptia activitatilor didactice la clasa, munca suplimentard se compenseaza prin ore libere
platite In urmatoarele 30 de zile, dupa efectuarea acesteia; in aceste conditii angajatul beneficiaza
de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(5) Pentru activitatile didactice la clasd, munca suplimentard se plateste in regim de plata cu ora,
conform prevederilor legale in vigoare si nu se compenseaza prin ore libere platite.

(6) In durata normala a timpului de munca nu intrd timpii consumati cu echiparea/dezechiparea la
inceputul si sfarsitul programului.

Art. 44. (1) Lucrul in timpul noptii este munca prestata in intervalul dintre orele 22:00 si 6:00, cu
posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau In minus fata de aceste limite, in functie de necesitéti.

(2) Durata normald a timpului de munca pentru angajatul in regim de noapte nu poate depasi o
medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referinta de maxim 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal.

(3) In situatia in care munca de noapte este utilizata in mod permanent, directorul este obligat sa
informeze despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Munca.

(4) Angajatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic — In conditiile
stabilite de prevederile legale in vigoare.

(5) Angajatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legdtura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

(6) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(7) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Art. 45. (1) Angajatii care renuntd la concediul legal pentru Ingrijirea copilului in varstd de pana la
doi ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fard sa le fie
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afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu
alte ore de Incepere a programului de lucru, daca activitatea unitatii permite.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de pana la 6 ani pot lucra cu 1/2 norma, daca nu beneficiaza de
cresa sau camin, fard a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de angajat. Timpul 1n care au
fost incadrate in aceste conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma
intreaga.

(3) Directorul are obligatia de a acorda angajatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza este
obligata sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea controalelor pentru care s-a Invoit.

Art. 46. In situatii exceptionale, de urgenta si de alerta se va aplica legislatia stabilita prin H. G. si
hotarari ale Parlamentului.

10 Salarizare. Recompense

Art. 47. (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare angajat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) Salariul se constituie cu toate elementele si se stabileste pentru fiecare angajat conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare.

Art. 48. Salariile se platesc inaintea oricdror altor obligatii banesti ale unitatii.

Art. 49. (1) Pentru rezultate bune si foarte bune obtinute in munca si/sau pentru activitati prestate
peste atributiile cuprinse in fisa postului, respectiv pentru responsabilitati suplimentare stabilite prin
decizii interne sau acte normative specifice etc., angajatii pot beneficia, in conditiile prevederilor
legale 1n vigoare, de sporuri, recompense, indemnizatii, prime si/sau alte forme de recunoastere a
eficientei si calitatii muncii.

(2) Eficienta si calitatea muncii pot fi recompensate si prin alte forme, cum ar fi: mentionarea
angajatului in Consiliul profesoral si/sau Consiliul de administratie, in publicatiile unitatii, in cadrul
unor evenimente festive etc.

Art. 50. Angajatii beneficiaza de toate ajutoarele in bani prevazute de legislatia in vigoare si
Contractul de munca aplicabil, cu incadrarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

11 Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 51. (1) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Orice persoana poate sesiza unitatea cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

Art. 52. Directorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
prevederilor legale in vigoare, sanctiuni disciplinare angajatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 53. (1) Cu exceptia cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinare
pe care le poate aplica directorul in cazul in care angajatul savarseste o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;
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¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica directorul in cazul in care angajatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca angajatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 54. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 55. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin.(1) lit. a) si alin.(2) lit. a) se aplica pentru abateri
usoare de la obligatiile de serviciu, dar fara urmari grave pentru desfasurarea activitatii si constau in
atragerea atentiei angajatului asupra abaterii savarsite. De regula, abaterile pentru care se aplica
aceasta sanctiune sunt:

a) nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari inainte de terminarea programului;

b) parasirea locului de munca fara aprobarea directorului;

c) nefolosirea integrald a timpului de lucru din vina angajatului;

d) la o absenta nemotivata;

e) nerespectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;

f) neprezentarea la examenul medical obligatoriu;

g) exploatarea nerationald a bazei materiale a unitatii;

h) neoprirea echipamentelor de orice natura, inclusiv calculatoare, la finalizarea programului;

i) somnul in timpul programului;

J) accesul neautorizat in locuri interzise;

k) fumatul in spatiile publice;

I) intarzieri in asigurarea pazei materiale si a locurilor de munca.

Art. 56. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin.(2) lit. b) se aplicd angajatului care, desi sanctionat cu
observatie scrisd, nu s-a indreptat sau a savarsit abateri mai grave, cu urmari pe termen scurt-mediu
pentru activitatea unitatii.

Art. 57. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin.(1) lit. b) se aplicd angajatului care nu indeplineste in
mod repetat obligatiile de munca sau nu corespunde profesional postului ocupat.

Art. 58. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin.(1) lit. ¢) si d) si alin.(2) lit. ¢) si d) Se aplica, in functie
de gravitatea faptei, angajatului care aduce prejudicii grave de naturd materiald si/sau morald
unitatii sau care perturbd in mod repetat si cu consecinte grave si pe termen mediu-lung activitatea
unitatii si care a mai fost sanctionat anterior pentru abateri disciplinare. Aceleasi sanctiuni se aplica,
de regula, si pentru savarsirea urmatoarelor fapte:
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a) atitudine necuviincioasa sau injurii la adresa conducerii unitatii, colegilor sau subalternilor;

b) actiuni cu caracter discriminatoriu si/sau hartuire, hartuire sexuala;

C) prezenta la serviciu sub influenta alcoolului sau a drogurilor;

d) executarea repetatd cu intarziere a lucrarilor corespunzitoare functiei pe care o ocupa, cu
consecinte grave asupra activitatii unitatii;

e) nerespectarea normelor de securitate si sanatate a muncii si/sau a normelor privitoare la
situatiile de urgenta, inclusiv incendii;

f) parasirea repetata a locului de munca fara aprobarea directorului/sefului direct;

g) neglijenta grava si repetata in serviciu, cu consecinte grave asupra performantelor unitatii;

h) dupa cinci absente nemotivate consecutive;

1) pentru introducerea si/sau consumarea de bauturi alcoolice si/sau stupefiante in unitate.

Art. 59. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin.(1) lit. e) si alin.(2) lit. e) si f) se aplica, in functie de
gravitatea faptei, angajatului care a incalcat in mod repetat obligatiile de munca si, care cu toate
sanctiunile disciplinare aplicate anterior, nu s-a iIndreptat, sdvarsind fapte care perturbd in
continuare grav activitatea unitdtii, producand pagube materiale si morale care lezeaza grav
interesele unitatii pe termen lung. Intre aceste fapte se incadreaza, de regula, urmitoarele:
a) utilizarea de documente false la angajare;
b) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartinand unitatii sau
angajatilor unitatii;
C) punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijenta a securitdtii unitdtii, a locului de
munca, a angajatilor si/sau a elevilor sau provocarea de avarii;
d) injurii, batai, incitare la acte de indisciplina;
e) provocare de pagube materiale grave si irecuperabile unitatii;
f) refuzul nejustificat si repetat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful direct sau de la
conducerea unitétii privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;
g) absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutiv;
h) pretinderea de avantaje materiale de la elevi, subalterni sau alti salariati;
1) 1incalcarea repetata si grava a sarcinilor de serviciu;
J) distrugerea intentionata de bunuri.

Art. 60. Directorul, iar in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare Consiliul de
administratie, stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de angajat avandu-se in vedere cel putin urmatoarele elemente:

a) imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovitie a angajatului;,

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a angajatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de angajat.

12 Reguli privitoare la procedura disciplinara

Art. 61. (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 53
alin.(1) lit. a), nu poate fi dispusa mai Inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile:
a) in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se numesc comisii de cercetare
conform prevederilor legale in vigoare;
b) in cazul celorlalti salariati directorul numeste cel putin o persoand care sa efectueze
cercetarea sau, dupa caz, realizeaza personal cercetarea.

Art. 62. (1) In cadrul cercetarii disciplinare prealabile se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente.
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(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul sa formuleze si si sustini toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei/comisiei imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, dupa caz si la
cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Angajatul cercetat are de
asemenea dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii.
(4) Pentru audiere, angajatul va fi convocat in scris cu minimum 48 de ore nainte, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(5) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere sau neprezentarea fard un motiv obiectiv, desi
a fost instiintat conform prevederilor de la alin.(4), precum si refuzul de a da declaratii scrise:
a) 1in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se constata prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii;
b) 1in cazul celorlalti salariati da dreptul directorului sa dispunad sanctionarea, fara efectuarca
cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 63. (1) In cazul cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare:

a) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

b) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar.

(2) In cazul celorlalti angajati, directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 64. (1) Decizia de sanctionare cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din legislatia in vigoare, Regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de angajat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de angajat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 62 alin.(5) lit.
b), nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 65. Decizia de sanctionare poate fi contestata de angajat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

13 Reguli privitoare la raspunderea patrimoniala
Art. 66. (1) Directorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despdgubeasca pe angajat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa directorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul.
(2) In cazul in care directorul refuza sa il despagubeascd pe angajat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.
(3) Directorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la angajatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile articolelor urmatoare.
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Art. 67. (1) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse directorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi Inldturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care directorul constati ci angajatul siu a provocat o pagubi din vina si in legitura
Cu munca sa, va putea solicita angajatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubeli,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin.(3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 68. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderca
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 69. (1) Angajatul care a incasat de la director o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca angajatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art. 70. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea directorului.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 71. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca angajatul sa il fi
despagubit pe director si cel in cauza se incadreaza la un alt director ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de cétre noul director sau noua institutie ori autoritate publica, dupd caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre directorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt director, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 72. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face

intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, directorul se
poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedura civila.

14 Evaluarea profesionala a angajatilor

Art. 73. (1) Evaluarea profesionald a fiecarui angajat se realizeazd anual, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare pentru fiecare categorie de angajati, pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare, asociata fisei postului ocupat.

(2) Fisa de autoevaluare/evaluare se elaboreaza cu consultarea  reprezentantului
sindicatului/angajatilor si, dupa caz, pe baza modelelor standardizate stabilite prin legislatia in
vigoare si/sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Continutul fisei de autoevaluare/evaluare se aduce la cunostinta angajatilor, dupa caz: la
angajare, la semnarea fisei postului, respectiv ori de cate ori intervin modificdri in continutul
acesteia ca urmare a modificdrii prevederilor legale specifice.
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Art. 74. (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, evaluarea profesionala se realizeaza
pentru activitatea prestatd pe parcursul unui an scolar, de reguld la Inceperea anului scolar urmator.

(2) Evaluarea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd conform
calendarului si reglementarilor legale in vigoare.

Art. 75. (1) Pentru personalul nedidactic, evaluarea profesionald se realizeaza pentru activitatea
prestata pe parcursul unui an calendaristic, de regula la inceperea anului urmator.
(2) Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se realizeaza prin urmatoarele etape:

a) Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica ,autoevaluare” la fiecare criteriu, o
semneaza si o inainteazd conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea;

b) Conducatorul compartimentului evalueaza activitatea angajatului si acorda un punctaj pentru
fiecare criteriu. In cazul in care considera necesar, poate solicita angajatului lamuriri si/sau
documente care sid justifice punctajul de la rubrica ,autoevaluare”. Dupa completare,
conducatorul compartimentului inainteaza fisa de evaluare directorului;

c) Directorul prezintd fisa de evaluare Consiliului de administratie, iar acesta evalueaza
activitatea angajatului, in prezenta acestuia si stabileste un punctaj pentru fiecare criteriu. in
cazul in care se considerad necesar, se pot solicita lamuriri si/sau documente care sa justifice
punctajele acordate pand in aceastd faza a evaludrii. Pe baza punctajului acordat la fiecare
criteriu, Consiliul de administratie stabileste punctajul final si calificativul anual acordat;

d) Neprezentarea angajatului in fata Consiliului de administratie pentru evaluarea activitatii din
anul precedent nu impiedica finalizarea procesului de evaluare;

e) La cererea angajatului, se pot elibera adeverinte privind calificativele acordate si/sau copii
dupa fisele de evaluare anuale pentru orice interval de timp in care angajatul a functionat in
unitatea de invatamant.

Art. 76. Angajatii pot contesta rezultatele evaludrii profesionale anuale, in cazul in care legislatia in
vigoare prevede astfel si conform prevederilor legale in vigoare.

15 Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor
Art.77. In scopul aplicarii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor Liceul
Teoretic ,,Grigore Moisil”’are urmatoarele obligatii si raspunderi:
(a)stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor in cadrul institutiei;
(b)reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa inrautiteasca
siguranta la foc;
(c)aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate;
(d)justifica autoritatilor abilitate, ca masurile de aparare impotriva incendiilor asigurate sunt
corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice;
(e)numeste prin dispozitie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelat cu natura,
complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate de activitdtile desfasurate si asigura
persoanelor respective timpul necesar executarii atributiilor stabilite;
(f)asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate
prin dispozitii scrise sd indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a incendiilor, precum si luarea
la cunostintd de catre acestea a obligatiilor ce le revin;
(g)verifica, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atributiuni de prevenire si stingere a incendiilor,
cuprinderea in documentatiile tehnice de proiectare si executie a obiectivelor de investitii noi si a
lucrarilor de modernizare, dezvoltare ori schimbare de destinatie a celor existente, a masurilor,
instalatiilor si sistemelor de prevenire si stingere a incendiilor necesare conform reglementarilor
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tehnice, urmarind periodic stadiul si modul de realizare a acestora pentru finalizarea lor inaintea
punerii in functiune a lucrdrilor de constructii si instalatii;

(h)asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a
autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

(i)asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

(j)asigura elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigurd insusirea si
respectarea acestora de catre salariati;

(K)asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificand prin persoanele
desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;

(D)stabileste prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductiva la angajare precum si
instruirea periodica pe locul de munca. Instruirea introductiva la angajare va avea o duratd de minim
8 ore si se va executa la sediul liceului. Instructajele la locul de munca (ce vor avea o duratd de
minim § ore) vor fi executate, de regula, de catre conducatorii sectoarelor de activitate. Instructajele
periodice vor avea o duratd de minim 2 ore lunar la personalul nedidactic si de minim 2 ore
trimestrial la personalul didactic si didactic auxiliar. Acestea vor fi executate de catre persoanele
desemnate prin decizie scrisa (de reguld, tot conducdtorii locurilor de munca respective). Toate
categoriile de instructaje prevdzute mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice persoand
angajata in cadrul institutiei indiferent de natura functiei ocupate;

(m)asigura elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoretica si practica a salariatilor,
precum si a celor de pregatire si perfectionare a serviciilor de pompieri civili;

(n)stabileste cadrul organizatoric de informare a persoanelor fizice beneficiare ale procesului de
educatie si invatamant asupra riscului de incendiu prezentat de activitatile desfasurate, a masurilor
si regulilor de prevenire a incendiilor, precum si asupra modului de comportare si a posibilitatilor de
orientare si evacuare in caz de incendiu;

(o)verifica periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor sau ceilalti
specialisti desemnati, modul de cunoastere si de respectare a normelor specifice de prevenire si
stingere a incendiilor;

(p)asigura prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru determinarea imprejurarilor
care au favorizat producerea incendiilor, tinerea evidentei acestora si stabilirea, dupa caz, a unor
masuri de preintampinare a producerii unor evenimente similare;

(g)analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatii de aparare impotriva
incendiilor;

(r)urmareste cuprinderea in contractele de inchiriere date in locatie, asociere sau concesionare a
obligatiilor si raspunderilor care revin locatorilor si locatarilor privind apdrarea impotriva
incendiilor si modul de respectare a acestora de cétre partile contractante;

(s)verifica periodic, prin persoane desemnate, modul de respectare a obligatiilor si raspunderilor ce
i1 revin privind apararea impotriva incendiilor cuprinse in contractele de inchiriere, concesionare
sau dare 1n locatie si dupa caz, dispune masuri de Indeplinire a cerintelor si masurilor prevazute in
acestea;

(t)asigura alocarea distincta in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare
necesare achizitionarii, repararii, intretinerii si functiondrii mijloacelor tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si pentru sustinerea celorlalte activitati specifice apararii impotriva
incendiilor (atestari, certificari, avizari, autorizari etc.).

Art.78. Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de P.S.I, fiecare salariat, indiferent de
natura angajarii are in procesul muncii urmatoarele obligatii principale:

(a)sa cunoasca si sa respecte normele generale de P.S.1. din unitatea in care 1si desfagoara activitatea
st sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munca;

(b)sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
catre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;
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(c)sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor; - sa
utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoancle desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

(d)sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

(e)la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

(f)sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

(9)sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
(h)sa coopereze cu membrii serviciului P.S.1. si cu ceilalti salariati desemnati de angajator, atat cat
le permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de apdrare Tmpotriva
incendiilor;

(i)sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;
(j)sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora precum si la
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

(k)in vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat este
obligat ca pe langa indatoririle amintite sd Indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop de
seful ierarhic superior.

16.Reguli privind colectarea selectiva a deseurilor
Art. 79. In Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” se va organiza colectarea selectivd a deseurilor,
conform Legii 132/2010, pe categorii avand in vedere:
(a) se va delega un responsabil cu organizarea colectarii selective a deseurilor.
(b) se vor achizitiona recipiente si containere pentru fiecare tip de deseu.
(c) se vor inscriptiona recipientele/containerele cu denumirea materialului pentru care sunt
destinate, pe culori in functie de tipul de deseu colectat: albastru pentru deseuri de hartie si carton,
galben pentru degeuri de metal si plastic si alb/verde pentru sticla albad/colorata.
(d) se vor amplasa recipiente 1in locuri usor accesibile, in toate spatiile scolare: liceu, cantina,
camin, sala de sport, curtea scolii.
(e) se vor informa, cu proces verbal, toti angajatii liceului.
() In prima saptamand de scoala dirigintii vor informa, cu proces verbal, clasele de elevi privind
organizarea colectarii selective a deseurilor.
(9) nerespectarea punctelor din art. 16.1 duce la sanctiuni conform art. 15 din Legea 132/2010.

17 Reguli de comunicare si conduiti, aplicabile parintilor, apartinatorilor si
tuturor persoanelor care intra in contact cu personalul scolii

Art. 80. Conform art. 3 din Legea nr. 198/2023, sistemul de educatie se bazeazi pe respectul
demnitatii umane, sigurantd si climat educational echilibrat. In acest sens, comunicarea dintre
parinti/persoane din exterior si personalul unitatii trebuie sa se desfasoare intr-un mod respectuos,
civilizat, lipsit de comportamente agresive sau intimidante. Este interzisa utilizarea unui limbaj
jignitor, a unui ton ridicat, amenintator sau exercitarea de presiuni asupra angajatilor scolii.

Art. 81. Conform art. 39 alin. (1) lit. e din Codul muncii, salariatii au dreptul la demnitate in
munci si la protectie impotriva comportamentelor care le afecteaza integritatea psihici. In
consecinta, personalul scolii are dreptul s intrerupa imediat orice conversatie telefonica sau fatd in
fatd care devine agresiva, jignitoare, intimidantd sau abuziva. Reluarea dialogului este posibilad
exclusiv in conditii civilizate si institutionale. Se poate solicita sprijinul conducerii unitétii sau al
personalului de paza.
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Art. 82. Conform Codului penal, amenintarea art. 206 si hartuirea art. 208 reprezintd fapte
sanctionabile atunci cand produc o stare de temere, presiune psihologica sau intimidare. Unitatea de
invatamant nu tolereaza violenta verbald, intimidarea sau comportamentele ostile exercitate asupra
personalului sau asupra elevilor.

Art. 83. Conform ROFUIP, conducerea unititii are obligatia de a asigura ordinea si siguranta in
incinta scolii. In situatii de nerespectare a prezentelor reguli, se pot dispune masuri administrative:
accesul persoanelor care manifesta comportamente agresive poate fi restrictionat sau pot fi sesizate
institutiile abilitate, in functie de gravitatea situatiei.

Art. 84. Respectarea acestor reguli este obligatorie si are ca scop protejarea personalului si a
elevilor Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” si mentinerea unui climat educational sigur

18. Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 85. In cazul in care intr-o situatie dati se constati ci intre prevederile prezentului RI si
prevederile legale in vigoare existd contradictii sau lipsd de concordantd, prevaleaza si se aplica
prevederile legale respective, fara a produce efecte negative asupra angajatului.

Art. 86. Prevederile prezentului RI pot fi modificate si completate in functie de modificarea si
completarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 87. Orice modificare a prezentului RI se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare si se
aduce la cunostinta tuturor angajatilor, prin grija directorului unitatii.

Director,
CAMELIA IVANOV

Director adjunct,
ANA BUTUC
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Anexanr1
Extras din ROFUIP, OME nr 5726/06.08.2024
METODOLOGIE

privind desfasurarea activititilor in sistem online sau hibrid in unititile de invatimant
Capitolul I Dispozitii generale
Articolul 1
(1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice in sistem online
si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizarii tehnicilor pedagogice pentru o
invatare la distanta rezilienta si favorabila incluziunii, precum si preluarea, gestionarea si prelucrarea datelor
cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activitati.
(2) in sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii:
a) prin participant la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se intelege: cadrul
didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea caruia este
incredintat elevul minor;
b) prin unititi de invatimant se Inteleg: unitatile de Invatamant de nivel prescolar, gimnazial, liceal,
profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.
Articolul 2
Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:
a) activitatea didactica in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului este o forma
de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare, invatare si evaluare care presupun
prezenta fizicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu activititi de studiu individual si
activitati didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizatd de citre cadrele
didactice, acestea asigurand continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.
b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care asigura
desfasurarea procesului educational prin activitdti specifice organizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum:
— platforme digitale educationale de invatare sincrona si asincrona sau destinate credrii si partajarii resurselor
educationale deschise (RED);
— platforme de evaluare si realizare de continut digital;
— aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice dispozitivelor:
calculator de birou, laptop, tableta, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu ajutorul cérora se poate
comunica 1n sistem de videoconferinta;
— resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie, test, tutorial etc.
disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine, modele etc. ce pot
fi folosite in procesul educational;
¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:
— sincrond - desfasuratd Intr-un mediu virtual de Invitare, cu participarea simultand a
prescolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;
— asincrond - desfasuratd intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul céreia prescolarii/elevii si cadrele
didactice nu sunt conectati simultan;
— mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron;
d) IA: sisteme care utilizeaza elemente de inteligenta artificiala care pot asista procesul de predare, Invatare
si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitati concrete.
Capitolul II Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si
gestionarea datelor cu caracter personal
Articolul 3
Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invatarea prin intermediul
tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt:
a) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse;
b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;
¢) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;

e) principiul interesului superior al elevului;

AN SCOLAR 2026_2027 62



Regulamentul de Organizare si Functionare a LTGM

d) principiul eficientei;

e) principiul descentralizarii decizionale.

Articolul 4

(1) Securitatea In mediul educational virtual se realizeazd conform Regulamentului (UE) 2019/881 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia Uniunii Europene
pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitatii cibernetice pentru tehnologia informatiei si
comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea
cibernetica), precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfasurarea activitatilor in
mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sanatatii beneficiarilor primari/prescolarilor in perioada utilizarii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale. De asemenea, sistemele
care utilizeaza elemente IA folosite in asistarea procesului de predare, Invétare si evaluare trebuie sa fie
fiabile, echitabile, sigure, de Incredere si sa poatd demonstra ca gestionarea datelor educationale se face cu
respectarea GDPR, protejeaza viata privatd a persoanelor si este utilizata pentru binele comun.

(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazd in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitdtii de invatimant de asigurare a dreptului la invatatura, prin garantarea
accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se poate
derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor didactice care
utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaludrii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la cursurile online: nume
de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online.
Articolul 5

(1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a institui o
serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal care sa
vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13 din
Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatdmant si, dupa caz, ale
reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul
juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru
care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sd faca dovada pastrarii in conditii de sigurantd a
datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Articolul 6

Participantii la activitdtile de invétare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile legale;
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¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, n alt mod care excede
scopului prelucrarii acestor date, fard acordul exprimat al tuturor partilor implicate.

Articolul 7

(1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii
activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatamant in afara scopului
vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incélcare a prevederilor legale.

Capitolul III Etape de implementare a activitatilor didactice in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului la nivelul unitatilor de invatdmant

Articolul 8

In vederea organizirii si desfisurdrii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
unitatea de invatdmant va parcurge urmatoarele etape:

a) evaluarea capacititii de a desfagura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului, in
vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale,
parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare desfasurarii activitatii in unitatile de
invatdmant;

¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruire pentru pentru
familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale, respectiv seminare
online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la mijloacele
tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in vederea proiectarii
activitatii-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in unitéti de invatamant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunétatirea activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Capitolul IV Roluri specifice ale factorilor implicati In organizarea si desfasurarea activitatilor didactice
pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Articolul 9

Ministerul Educatiei (ME) are urméatoarele atributii:

a) coordoneaza si monitorizeazd, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in invatamantul preuniversitar de stat;

b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, administratia publica locala, alte
autoritditi ale  administratiei  publice centrale sau locale, pentru facilitarea  accesului
prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;

c¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu autoritati si
institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse educationale deschise prin
intermediul tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV si radio si alte resurse care pot
facilita activitatea didactica;

d) elaboreaza, dezvolta si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie (CNPEE),
platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii individuale pentru sustinerea
examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise care pot fi utilizate de catre cadrele didactice
in activitatea pe care o desfasoara;

e) coordoneaza activitdtile care utilizeaza platforme de gestiune a datelor si proceselor educationale si
administrative In invatamantul preuniversitar.

Articolul 10

Inspectoratele scolare au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didacticé in sistem online/hibrid
prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizatd la nivelul unitatilor de invatdmant din
judet/municipiul Bucuresti;

b) evalueaza capacitatea unitatilor de invatdmant din subordine de a desfasura activitatea-suport de invatare
prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de
resurse umane formate;

c¢) identifica solutii, In colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale,
parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfdsurdrii activititii In unititile de invatdmant din
subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:
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— proiectarea activitatilor de invéatare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului;

— claborarea unor exemple de fise de lucru in vederea consolidarii invatarii prescolarilor/beneficiarilor
primari;

— stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijind activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

— prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didactica prin intermediul tehnologiei
si al internetului;

e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnica unitatilor de invatdmant inclusiv
pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigura, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc., pentru personalul
didactic.

Articolul 11

Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:

a) informeaza prescolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii de organizare a
activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioadd, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de citre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la internet
pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfisurarea activitatilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire, dispozitive
conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si resursele
educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijind cadrele didactice si prescolarii/elevii s isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si
aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatdmant;

i) identifica si aplicd modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru
prescolarii/elevii cu CES;

j) monitorizeazd modul 1n care se desfasoara activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Articolul 12

Profesorii diriginti/Profesorii pentru invatimant primar/invatitoarele/Profesorii pentru invatimantul
prescolar/Educatoarele au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurdrii continuitatii
participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de Invatare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

c) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se recomanda a
fi utilizate 1n activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la
nivelul unitatii de invatdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatdrii prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) ofera consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora la activitatile
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care sunt
implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Articolul 13

Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteazd si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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b) elaboreaza, adapteaza, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de invdtare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare- evaluare astfel
incat sa se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sa se evite supraincarcarea acestora cu sarcini de
lucru.

Articolul 14

Elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de invataméant, conform
programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii diriginti/profesorii pentru
invatamant primar/invatatoare/profesorii pentru invatamantul prescolar/ educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltidnd comportamente si atitudini prin care sa se asigure un
climat propice mediului de invéatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata Invatimantului prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) nu iInregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4 alin.
(4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in caz
contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;
g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de curs.
Articolul 15

Parintii/reprezentantii legali au urmdtoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de catre unitatea de
invatdmant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos
si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea
progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la
propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijind prescolarul/elevul, daci este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatdmant primar/invatatoarei/profesorului pentru
invatamantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de predare-
invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Capitolul V Aspecte metodologice privind organizarea si desfisurarea activititii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in unitétile de invatamant preuniversitar

Articolul 16

(1) in proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se respecta
prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se vor avea
in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului educational;
¢) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sd se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea competentelor
beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediald, pregatirea beneficiarilor
primari pentru sustinerea evaludrilor si examenelor nationale.

Articolul 17

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare curriculare
aprobate/avizate de citre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii, platforme, resurse
recomandate de catre ME, de cétre ISJ/ISMB sau de catre conducerea unitétii de invatamant (spre exemplu,
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la Invatdmantul primar si gimnazial se utilizeaza, cu precadere, manualele digitale pentru clasele I - a VIlI-a
existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, In conformitate cu programa
scolard 1n vigoare.

Articolul 18

(1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si redistribui
liber, tinand cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale pentru invatare,
predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii, prezentari, carti,
manuale, teme pentru acasi, chestionare, activitati in clasa sau in laborator, jocuri, simulari, teste, resurse
audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care existd acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice In procesul de predare, invatare si evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului si incércate pe platforme dedicate constituie material didactic.
Articolul 19

(1) in organizarea si desfisurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, cadrul
didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre prescolari/elevi si 1i incurajeaza prin
oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe
consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomandi utilizarea unor tehnici de colaborare in
perechi sau In grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari sa aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.
(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasuratd de elevi sa fie in raport cu progresul si
potentialul fiecéruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasca respectarea particularititilor de varstd ale
beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sd fie creative, sd nu conduca la pierderea interesului
beneficiarilor primari fatd de invitare, la oboseald fizicd si emotionala, la reducerea timpului destinat unor
activitati recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.
Capitolul VI Desfasurarea activitatii didactice in comunitéati dezavantajate in care cadrele didactice si elevii
au acces limitat la tehnologie

Articolul 20

(1) In comunititile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la tehnologie,
inspectoratele scolare si conducerea unititilor de invatdmant, cu sprijinul autoritatilor locale si al altor
parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitatii de suport pentru Invatarea prin mijloace alternative, altele
decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenta cu cerintele curriculare ale
disciplinelor din planul de invatdmant si adaptate nevoilor fiecarui elev. Sarcinile de lucru trebuie sa fie
stabilite doar 1n baza continuturilor care au fost predate in clasa si sa fie centrate pe analiza si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru catre elevi trebuie sa se realizeze respectand conditiile impuse; dupa caz,
pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile comunitare puse la dispozitia cetatenilor
de catre autoritatea locala, pentru distribuirea materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele
tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra pe
activitati de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperdrii accelerate la intoarcerea in unitatile de
invatamant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau internetului,
activitatea acestora se va desfasura utilizindu-se alte resurse educationale, stabilite Tn acord cu directorul
unitatii de invatdmant.

Capitolul VII Evaluarea beneficiarilor primari

Articolul 21

In cadrul activititilor de predare, invitare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei
si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de cadrele didactice, prin
acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizind instrumente specifice de
evaluare.

Capitolul VIII Dispozitii finale

Articolul 22

Conducerile unitatilor de invatamant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt responsabili pentru
organizarea si desfdsurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului.
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Articolul 23

Unitatile de invatamant elaboreaza pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii privind activitatile
didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Anexanr. 2
Extras din ROFUIP, OME nr 5726/06.08.2024

Sectiunea a 2-a Consiliul clasei
Articolul 57
(1) Consiliul clasei functioneazad in invatdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal
si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un
parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatdmantul postliceal, si,
pentru toate clasele, cu exceptia celor din Invatdmantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari
clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasel.
(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar, respectiv profesorul diriginte, In cazul invatdmantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.
(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.
Articolul 58
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul 1n invatare si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;
c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie
de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8§, pentru unitdtile de invatamant
cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul
primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participd la 1Intdlniri cu pdrintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;
f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
Articolul 59
(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotérari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasd sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
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Anexa nr. 3
Extras din ROFUIP, OME nr 5726/06.08.2024

Sectiunea a 2-a Profesorul diriginte
Articolul 64
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.
(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/
profesorului pentru Invatdmantul primar.
(3) In cazul invatimantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.
Articolul 65
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.
continuitdtii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatdmant, are cel putin o jumatate din norma didactica in
unitatea de invatamant si preda la clasa respectiva.
Articolul 66
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea
se avizeaza de catre directorul unitatii de Invatamant.
(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceast situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostintd beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdti se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii
de invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.
(4) Profesorul diriginte desfasoara activitdti de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitdtile se refera la:
a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si
orientare";
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.
(5) Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionala, pe tot
parcursul invatdmantului gimnazial, vizand aspecte referitoare la:
— autocunoasterea, autoevaluarea,
— lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,
— aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,
— munca si comunicare,
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— explorarea diversitdtii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel comunitar,
regional,

— exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

— luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii,

— implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari,

(6) Profesorul diriginte, In colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si
de cariera prin facilitarea accesului la Intreaga ofertd de educatie si formare profesionala si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoard activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar
pentru consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu
privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intampinate de
beneficiarii primari cu dizabilitdti in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile
curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational,
mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa
sindtoasd, Invatare remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invitamant.
Articolul 67

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intilnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste Intilniri se pot desfasura, dupa caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali
a1 acestora g1 se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Articolul 68

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) Intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.
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2. monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare
si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care
i1 implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;

c¢) directorul unitatii de Invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu
alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de
logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si1 actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant;

b) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementdrile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, In cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numadrul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de Tnvatdmant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.
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5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Articolul 69

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si In consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.

1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

K) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate
o recomandare consultativd de incadrare intr-o formd de invatamant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de Tnvatamant liceal se
poate realiza si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de
munca;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase
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Anexa nr 4

DECALOGUL CLASEI

1. RESPECT

/:g :

VAL

't

Respectdm institutia scolii prin promovarea imaginii si a valorilor acesteia;

Tratam cu respect colegii, profesorii, personalul scolii precum si orice invitat:
Respectam proprietatea scolii si a colegilor, nu distrugem si nu ne insusim obiecte
care nu ne apartin;

Respectam programul scolii si nu programam alte activititi pe durata acestuia;

Nu distrugem documente scolare, precum anunturi dm avizier, cataloage, carnete de
elev, foi matricole, teste etc.

Nu discrimindm si nu dam curs initiativelor discriminatorii si semnaldm atitudinea
agresiva;

Liceu: Nu folosim in timpul orei telefoanele mobile sau orice instrumente de
comunicare cu exteriorul fard acordul profesorului;

Gimnaziu: Nu intrdm in salile de curs cu telefoanele mobile: acestea vor fi predate |a
inceputul orelor personaluluidesemnat

2. IMPLICARE ACTIVA

Tratdm cu responsabilitate toate sarcinile aferente procesului educativ;
Facem temele si ne pregatim pentru ore;
Ascultdm cu atentie si ne expunem opiniile in mod -~ -

civilizat; x ™ ‘? .” x

Sustinem activitatea scolara a celorlalti colegi

3. SIGURANTA

&

Respectam intocmai normele de siguranta in scoald, in curtea scolii, pe drum spre
sau dinspre scoalg;

Nu ne aplecim peste balustrade/ iluminator/ spatiu de ventilatie;

Nu pdrasim incinta scolii pe durata cursurilor;

Nu invitam persoane strdine in incinta scolii;

Purtdm semnele distinctive ale scolii;

Semnaldm profesorului de la clasa, profesorului diriginte sau profesorului de serviciu
prezenta persoanelor straine in incinta scolii;

Nu blocdm cdile de acces in spatiile de invatimant;

Nu introducem in incinta scolii arme sau orice obiecte ce pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si personalului unitatii.

4. EXTRASCOLARE

Participam la activititi extrascolare, in masura
posibilitatilor, in afara programului scolar;

Sustinem participarea colegilor la activitati extrascolare;
Ne informdm in legdturd cu oportunitatile de activitati
extrascolare pe site-ul liceului, al Palatului Copiilor etc.
Propunem activitati extrascolare, prin intermediul

profesorulti diriginte sau al Consiliului elevilor.

5. TINUTA DECENTA

9

uoA

Nu participam la cursuri purtdnd pantaloni scurti sau rochii/ fuste scurte, haine
decoltate sau transparente, ochelari de soare;

Eventualele bijuterii sau insemne religioase vor fi discrete;

Purtam echipament specific pentru orele de educatie fizici sau pentru activitatile
extrascolare;

Nu purtdm machiaj strident;

Nu purtdm inciltdminte neadecvatd (papuci, slapi, pantofi cu toc mai inalt de 6 cm).
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Manifestdm respect si empatie pentru colegi;
- Descurajam si semnalam profesorului diriginte orice tentativa
de bullying fizic, emotional sau cyber-bullying;
- Tncurajdm implicarea colegilor in activitdti scolare sau
extrascolare si sustinem prin participare manifestarile de genul
acesta (prezentdri, proiecte, simpozioane, meciuri sportive, spectacole etc.).
Participdm in mod responsabil la procesul de luare a deciziilor, atat |a nivelul clasei,
L3 cét si al scolii, prin intermediul organismelor specifice (Consiliwl clasei, Consiliul de
ﬁ r elevi al scolii sau judetean, Consiliul de administratie); Respectdm deciziile luate in
‘ mod oficial.
8. RELATIA ~ Contribuim la mentinerea legaturii dintre scoald si familie prin
SCOALA - FAMILIE transmiterea corects, integrald si la timp a mesajelor in ambele

e W
< 1

sensuri; : ‘2"8" ﬁ'

- incurajdm participarea membrilor familiei la activitatile la care ‘: 3k
sunt solicitati.

9. PUNCTUALITATE - Manifestdm punctualitate la toate activititile scolare si extrascolare;

- Neinformam cu privire la.orarul gcolii;

- Ne inform3m cu privire |a orarul mijloacelor de transport in comun, astfel incat sa
ajungem la scoald cu cel putin 10 minute inainte de inceperea cursurilor;

- Anunt3m din timp profesorul diriginte cu privire la eventualele situatii in care nu
putem participa la ore.

6. RELATIA CU COLEGII

7. LUAREA DECIZIILOR

10. SANATATE - Adoptim un stil de viatd sanatos (mese regulate, program de somn si de
lucru, activitate fizica)
- Nu consumam substante psihoactive (alcool, droguri de orice tip) i

eventualele suspiciuni cu privire la prezenta acestora in spatiul scolii;
- Adoptam o postura corectd in banca; i
- Nu consumam alimente sau bauturi in timpul orelor de curs.

- Nu introducem in incinta scolii substante interzise si semnaldm ’!

iNTR-0 LUME IN CARE POTI SA FII ORICE,
ALEGE SA FII BUN!
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Anexa nr 5
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6726/06.08.2024, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Prezentul
contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

|.Partile semnatare
1. LICEUL TEORETIC ,,GRIGORE MOISIL” TULCEA cu sediul in Tulcea, strada 1848, nr. 7,
reprezentatd prin director, doamna CAMELIA IVANOV,

2.Doamna/domnul,............cooiiiii parinte/ reprezentant legal al
elevului, cu domiCiliul T .......ooiiiviiiiiiiiicceee e , In calitate de beneficar secundar,
R T , elev major, in calitate de beneficiar primar.

11.Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate In educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

I11.Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititii de invatamant.

IV.Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmdtoarele obligatii:

1. Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice 1n vigoare;

e) ca personalul din Tnvatamant sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite beneficiarilor primari, $si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure cd personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
benficiarului primar, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din Tnvatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
benficiarii primari ai educatiei;

1) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor
optionale si sa stabileasca CDEOS 1n functie de solicitarile beneficiarilor primari;

j) sa se asigure cd personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
k) sa informeze, periodic, périntii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
benficiarului primar;

1) s desfasoare activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun moment in pericol sanatatea
si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

m) sd se asigure ca In unitatea de Tnvatdmant sunt interzise activititile de naturd politicd si prozelitism
religios;
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n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea
audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate;
0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatimant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat,
precum si cele referitoare la Incélcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor
scolare in vigoare.
2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmdtoarele obligatii:
a) asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in Invataméantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;
b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatdmant, in
vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de clasd, pentru evitarea degradarii starii de sandtate a
celorlalti beneficiari primari din unitatea de invatamant;
¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree
etc.);
d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului
primar al educatiei;
e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar, prin
inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate
a acestora;
f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatdmant;
g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;
h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unitdtii de invatdmant in vederea asigurarii
participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;
1) 1si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;
j) 1si exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in
situatiile prevazute de cadrul legal;
k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/ reprezentantii
legali;
1) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;
m) sa asigure o tinuta decentd si adecvatd a elevului in unitatea de invatimant; tinuta decenta si
ingrijita se refera, in special, la vestimentatia si tunsoarea care indeplinesc normele de curitenie
adecvate contextului scolar, fird a expune ostentativ parti ale corpului, respectind normele de
sanitate si securitate in munci, pentru a preveni imbolnavirile si accidentirile.
n) sa asigure purtarea elementelor de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si hotiréarile unitatii de invatimant:
-Pentru elevii de gimnaziu- tricouri cu guleras/camasi/hanorac de culoare bleu, inscriptionate cu
logo-ul liceului;
-Pentru elevii de liceu- tricouri cu guleras/camasi/hanorac de culoare bleumarin, inscriptionate cu
logo-ul liceului;
-Logo-ul liceului va fi aplicat pe partea stinga (in dreptul buzunarului), a piesei de vestimentatie;
-Se interzice aplicarea/ afisarea/ folosirea logo-ului liceului, in alte circumstante - piese
vestimentare neadecvate, insigne, afise, rechizite, medii de socializare, graffiti, etc. fara acordul
conducerii institutiei.
3. Beneficiarul primar are urmdatoarele obligatii:
a) de a se pregati la fiecare disciplind, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;
b) de a frecventa cursurile, in conformitate cu orarul clasei;
¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinutid decenta si adecvata in unitatea de invatamant;
tinuta decenti si ingrijita se refera, in special, la vestimentatia si tunsoarea care indeplinesc normele
de curitenie adecvate contextului scolar, fird a expune ostentativ parti ale corpului, respectind
normele de sanitate si securitate in munci, pentru a preveni imbolnavirile si accidentirile.
d') de a purta elementelor de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si
hotararile unititii de invatamant:
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-elevii de gimnaziu - tricouri cu guleras/cimasa/hanorac de culoare bleu, inscriptionat cu logo-ul
liceului;
-elevii de liceu - tricouri cu guleras/cimasi/hanorac de culoare bleumarin, inscriptionat cu logo-ul
liceului;
-Logo-ul liceului va fi aplicat pe partea stingi (in dreptul buzunarului), a piesei de vestimentatie;
-Se interzice aplicarea/ afisarea/ folosirea logo-ului liceului, in alte circumstante - piese
vestimentare neadecvate, insigne, afise, rechizite, medii de socializare, graffiti, etc. fara acordul
conducerii institutiei.
e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate i de sanatate Tn muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;
f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca unitatii de Invataméant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);
h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;
1) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de
curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia
situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;
j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;
k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;
m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate n limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;
p) de a nu parasi incinta unititii de invataméant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte si fira a anunta personalul de paza.

V.Raspunderea contraventionala

1.Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile partilor, punctul 3,
poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de sciderea notei,
cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant si a
Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile
3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

VI1.Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator — total sau partial — a oricérei obligatii care 1i revine 1n baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord asa cum este definitd de
lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VIl Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract.
In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisi prin scrisoare recomandati, cu
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confirmare de primire si se considerd primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe
aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invitimant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificérile verbale nu se iau in considerare
de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitdtile prevazute la
alineatele precedente. Notificarile verbale se iau 1n considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VII1.Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

IX.Alte clauze
1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie
al unitatii de invatdmant.
2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06/08/2024, Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, ............c..cccoeeeiveiii, , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea de invatamant, Parinte/Reprezentant legal,

LICEUL TEORETIC ,,GRIGORE MOISIL” e
Director, CAMELIA IVANOV
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Anexa nr. 6 — Extras din procedura de acces in scoala a elevilor si persoanelor striine

ACCESUL ELEVILOR

A. Accesul la inreputul Programului Scolar

Criterin Mod de Realizare
Baza de acces Pe baza carnetului de elev, vizat anual (cu stampila
in scoala institufie1) sau a uniformei scolare.
Punct de
intrare in Poarta mare a mstitutiel (cea de langa terenul de sport).

curtea scolii

Telefoane |[[Elevii de gimmaziu au obligatia de a le depozita in duldpioarele
Mohile special destinate, aflate la mtrare.

Elevu intarziati pot intra la ora, daca le permite cadrul didactic.
Absenta poate fi motivata in situatu bine intemeiate.
Pentru prevenirea perturbari procesulm educativ, accesul in
scoald al elevilor intarziati, poate fi restrictionat de agentul de
paza. la solicitarea conducerii. pentru intarzierea elevului, fara

motiv intemeiat, mai mult de 5 muinute.

Imtarzieri

B. Iesirea in Timpul Programului Scolar

Criteriu Regula Generala/Exceptii

STRICT INTERZISA
in timpul programului scolar sau in pauze!
Reprezentantul legal transmite cererea
dingintelu, printr-un mesaj scris, tip SMS.
Dhingintele trimite mesajul pe grupul de
WhatsApp — paza sau instiinteaza telefonic sau
verbal agentul de paza
(Telefon paza: 0748071432).

Elevul primeste dovada/ motivare scrisa de la
medicul scolar. Poate paras: perimetrul scolu
. . . tdoar insotit de reprezentantul legal. care il
Situatie Medicala - : . . .

Huatie Metlicala preia de la cabinetul medical. Medicul este
obligat sa anunte s1 dingintele.

Iesirea din perimetrul scolii

Iesirea din perimetrul
scolar- situatii Exceptionale
(Motive personale/famuliale)

Iesire din perimetrul scolii -
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ACCESUL PERSOANELOR STRAINE
(VIZITATORI/ PARINTI/ REPREZENTANTI
LEGALI)

Criteriu Procedura/Conditii

Punct d . - 1
T::e: € Pe la intrarea elevilor, la postul agentului de paza.

Vizitatori sunt legitimati de agentul de paza. Datele (CI. ora

Legitimare si . . L. . ) .
' intrérii, motivul, persoana vizitatd) sunt inregistrate in

Inregistrare . . S e
& Registrul de intrari/iesiri.
. Se inmaneaza un ecuson de vizitator. Ecusonul trebuie purtat
Identificare ; .. o .
la vedere s1 restituit la parasirea unitatu.
nsoti Personalul de paza conduce vizitatorul pana la locul stabalit s1
nsotire .
: anunta persoana vizitata.
1. Solicitat/programat pentru discutu cu directorul/cadrul
didactic.
Conditii de 2. Desfasoara activitati in comun cu cadrele ﬁhctice.
Acces Permis 3. Depune o cerere/document la secretanat.
4. Participa la actium orgamzate de pannti s1 aprobate de
conducere.

5. Alte situati speciale prevazute de regulament.

Comunicarea dintre parnnte. elev, cadm didactic. director.
personalul scolit, nu trebuie sa perturbe procesul mstructiv-
Restrictii || educativ. Este interzis accesul in alte spatu decat cele indicate.
Nerespectarea atrage evacuarea de catre organele abilitate s1.

eventual. interzicerea ulterioara a accesului.

AN SCOLAR 2026_2027 80



