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MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. de inreg. 4763/28 iunie 2022

PLAN DE INTEGRITATE AL LICEULUI TEORETIC ,,GRIGORE MOISIL” TULCEA
STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021 — 2025

Aprobat,
Director

Camelia IVANOV

Nivel

Descriere

Indicatori de
performanta

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL

ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea masurilor de integritate

Adoptarea si distribuirea in | Declaratie adoptata Document Adoptarea unei | Directorul Nu este cazul 31.03.2022
cadrul institutiei a declaratiei | peclaratie distribuiti aprobat declaratii liceului
M privind asumarea unei agende , Publicare  pe | Neadaptate Grup de lucru
13.1;‘:153 de integritate organizationala; site-ul liceului cqntextului
Nivel scazut de
implicare al
angajatilor
Adoptarea si distribuirea in | Desemnarea Decizie interna | Nivel scazut de | Directorul Nu este cazul 30.06.2022
cadrul institutiei a planului de | coordonatorului manageriala implicare al liceului
integritate, urmare consultarii | implementarii planului de | pjan de ingritate | angajatilor Coordonatorul
Masura | angajatilor si a evaludrii de | integritate i a grupului de | adoptat Caracterul implementarii
112 |risc ponform HG nr. 599/2018 | |,cru pentru Lists dif formal al planului de
si asigurarea resurselor . .. | iImplementarea planului ot difzare consultarii integritate
hecesare implementarii de integritate, in contextul
acestuia; g Grup de lucru
’ Strategiei Nationale
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Anticoruptie 2021 — 2025
Plan de integritate adoptat
Evaluarea anuald a modului | Raport de evaluare Document Caracter formal | Coordonatorul Nu este cazul Anual
de implementare a planului si | intocmit si publicat pe aprobat evaludrii implementirii
) adaptarea acestuia la riscurile | Site-ul liceului . Publicare pe Absenta planului de
Masura | & llnerabilitatile  nou | hian adaptat si publicat pe | o ) Jiceutui | 2PlicArli integritate
113 | ’ site-ul liceului, daca este efective a
aparute; cazul. metodologiei de
evaluare a
riscurilor
Identificarea, analizarea, | Registrul riscurilor de Documente Absenta Coordonatorul In limita 31.12.2022
evaluarea §i monitorizarea | coruptie completat aprobate aplicarii implementarii bugetului
riscurilor de coruptie, precum | Nr. de riscuri si efective a planului de aprobat
si stabilirea si implementarea | vulnerabilitati metodologiei de | jntegritate
masurilor de prevenire si | identificate evaluare a
Masura | control al acestora, conform | Nr de misuri de riscurilor
1.1.4 | HG nr. 599/2018; interventie
Formarea profesionala a
membrilor Grupului de
lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor
Identificarea, evaluarea si | Rapoarte intocmite Documente Identificarea Coordonatorul | Nu este cazul Anual
raportarea unitard a | Nr. de incidente aprobate gresita a implementarii
incidentelor de integritate, | identificate faptelor ca planului de
Masura | conform HG nr. 599/2018, | Nr. si tipul de masuri de incidente de integritate
1.15 | precum si stabilirea unor | prevenire si/sau control integritate
masuri de prevenire si/sau | luate
control urmare producerii
acestora;
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Masura ersterea gradului de.educ'a‘;ie Codul etic revizuit si Codul etic Nivel redus de | Consilier de Nu este cazul Permanent
21 anticoruptie a c_et_é‘;emlor si aprobat revizuit implicare al etica
' oficialilor publici, cuaccent | 1.4 de cunoastere de Procese-verbale | angajatilor Coordonatorul
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pe drepturile acestora in catre angajati a Codului de informare privind valorile | implementarii
relatia cu autoritatile i de etica Rapoarte de si principiile de | planului de
instituiile pubhcsee?\l/il(r;lﬁ’gfml Evaluarea mecanismului | evaluare a etica integritate
coruptict asupra de feed-back a elevilor si | mecanismului
publice; o ’
parintilor de feed-back a
Nr. activitati de informare | elevilor si
parintilor
Consolidarea Nr. evaluari profesionale | Documente Evaluare Directorul Nu este cazul Permanent
profesionalismului in cariera | din total angajati specifice formala liceului
persc_)na!ulm . d|n_ se_ctorul Nr. si tipul masurilor Raport masuri Neimplicarea Coordonatorul
public, inclusiv prin aplicarea di . . . . <
L . 1spuse in urma in urma angajatilor cu implementarii
cfectiva a mecanismelor de evaludrilor evaludrii responsabilitati lanului de
Masura | evaluare a performantelor, ) p ’ P .
2.2 | evitarea numirilor temporare | Nr. posturi de conducere Integritate
in functiile publice de | ocupate prin concurs din
conducere, transparentizarea | totalul posturilor de
procedurilor de recrutare in | conducere din liceu
sectorul public si asigurarea
stabilitatii functiei publice;
Asigurarea  unei  protectii | Procedura interna privind | Procedura Neparticiparea/ | Consilier de Nu este cazul Permanent
efective a cetdtenilor care | protectia avertizorilor interna neimplicarea etica
5 ZeSIZ,eatza Ptrisupufe Am?tlden;e Nr. sesizari transmise de | Postarea angajatilor Coordonatorul
Mésura | de  Integritate savarsite . © cetateni procedurii pe Neaplicarea implementarii
23 furnizorii de servicii publice; . . . . .
site-ul liceului efectiva a planului de
masurilor de integritate
protectie
Formarea unei culturi civice | Nr. de campanii de Documente Lipsa unor Coordonatorul | In limita Permanent
de confruntare a fenomenului | constientizare organizate | relevante specialisti In implementarii bugetului
Masura | coruptiei ,mici”, inclusiv prin |\ qe mesaje preventive | Site-ul propriu | domeniul planului de aprobat
2.4 utilizarea n0|!or tehn_ologu (de publicate pe canalele comunicarii integritate
exemplu, social media); media ale liceului (site, social media Grup de lucru
facebook)
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Digitalizarea serviciilor | Tipuri de servicii Rapoarte de Nealocarea Coordonatorul | In limita Permanent
5 publice  care pot  fi | digitalizate activitate resurselor implementirii bugetului
Masura | qutomatizate, cu scopul de a Nr. de utilizatori necesare planului de aprobat
2.5 | reduce riscurile de coruptie integritate
generate de. “intera'ct'iunea Grup de lucru
directa cu oficialii publici;
Reglementarea transparenta a | Proceduri utilizate Lista de Reticenta la Coordonatorul In limita 31.12.2022
5 procedurilor de obtinere cu proceduri schimbare a implementarii bugetului
Masura | celeritate (sau in regim de adoptate angajatilor planului de aprobat
2.6 urgentd) a serviciilor publice; integritate
Grup de lucru

OBIECTIV GENERAL NR. 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie

Abordarea in cadrul | Nr. de cadre didactice Tabel cadre Nealocarea Directorul In limita Permanent
disciplinelor ~ ce  vizeaza | formate pentru predarea didactice resurselor liceului bugetului
dezvoltarea si le@I:Slﬁcarea‘. tematlgllor rt.efe.rltpavreula. formate umane Coordonatorul aprobat
cpnlqpetengelorA sociale  si prevenirea victimizarii si | 5 gram de si financiare implementirii
civice in _ cadrul discriminarii, gestionarea formare necesare planului de
invatdmantului preuniversitar | agresivitatii, prevenirea Lipsa . .
a tematicilor referitoare la | coruptiei specializarii Integritate
prevenirea  victimizarii i | Nr. si tipul de teme/ cadrelor Grup de lucru
Masura | discrimindrii, statul de drept, | exercitii cuprinse in didactice pentru
4.2.1 | gestionarea agresivitatii si | curriculum-ul predarea
prevenirea coruptiei; disciplinei ce vizeaza tematicilor
dezvoltarea si avute in vedere
diversificarea Predarea de o
competentelor sociale si maniera
civice in cadrul formala a
invatamantului tematicilor
preuniversitar Lipsa de interes
aelevilor
Aprobarea unui ghid pentru | Ghid elaborat, aprobat si | Ghid elaborat Neutilizarea Coordonatorul | Nu este cazul 31.12.2022
Masura | elaborarea codului de etica, | diseminat ghidului pentru | implementirii
4.2.2 | adaptat nevoilor specifice, la elaborarea planului de
nivelul unitatilor de
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invatamant preuniversitar; codului de etica | integritate
Consolidarea publicarii | Raport anual privind Profilul google | Lipsa profilului | Coordonatorul Nu este cazul 31.12.2022
standardizate a informatiilor | activitatea de cercetare academic google implementirii
priyinq .veniturile, cheltuiel?le, academici si financiard academic planului de
achizitiile publice, | iniocmit i publicat Nealocarea integritate
sponsorizarile, precum i | profilul google academic resurselor
agtivitatea. agademicé de_ la | a1 fiecirui cadru didactic umane si
PIV?h}l I{nltﬁplor S|§terr!ulu_|_ de | Nt declaratii de avere si financiare
invatdmant de stat/ 1nst1tu‘§|||0r de interese publicate de necesare
de  invatamant  (publicare | nersoanele cu functii de
centralizatd/ agregatd); conducere si control din
Masura cadrul liceului
4.2.3 Cuantumurile veniturilor
si cheltuielilor publicate
Nr. executii bugetare
publicate
Nr. contracte publice
publicate
Bunuri si servicii
achizitionate
Suma anuala a
sponsorizarilor
primite publicata
Extinderea protocolului | Semnarea protocolului Protocolul Lipsa Directorul Nu este cazul 31.12.2022
privind educatia juridicd in | extins; privind educatia | organizarii de liceului
scoli inclusiv pentru mediul | NT. §i tip de activitati juridica activitati Coordonatorul
Misura | Universitar; desfasurate in baza Calendar al inbaza implementarii
protocolului e protocolului .
4.2.4 activitatilor Lipsa de interes planul_w de
desfasurate pentru integritate
organizarea de
activitati
Misura | COnsolidarea  mecanismelor | Stabilire criterii clare de | Criterii de Nealocarea Directorul Nu este cazul 31.12.2022
425 de autorizare / acreditare / | acreditare; acreditare resurselor liceului
certificare a furnizorilor de | Asigurarea transparentei umane
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cursuri  anticoruptie  din | procedurii de acreditare; si financiare Coordonatorul
perspectiva calitatii | Mecanism de evaluare necesare implementarii
serviciilor,  inclusiv  prin | continua a calitatii planului de
instituirea unui mecanismde | serviciilor instituit integritate
evaluare continud a calitatii | Sistem de selectie
serviciilor si dezvoltarea unui | aleatorie dezvoltat
mecanism de selectie aleatorie
a evaluatorilor ANC prezenti
la examenele de certificare 1n
urma deruldrii cursurilor cu
respectarea  obligatiilor de
evitare a conflictelor de
interese si pantouflage-ul intre
acestia si  furnizorii de
formare;
Reglementarea la  nivelul | Identificarea situatiilor Chestionar Nealocarea Directorul Nu este cazul Permanent
legislatiei primare a situatiilor | care pot genera conflicte | Act normativ resurselor liceului
care pot genera conflict_e Qe_ B Qe interes_e sau . care s:_zl s_t.ipuleze umane Coordonatorul
interese sau incompatibilitdti | incompatibilitati interdictii clare, | si financiare . o
N N . . L. L implementarii
in randul personalului | Act normatriv revizuit/ vizénd necesare lanului d
didactic, precum practicile de | completat/ adoptat care sa | practicile de Intarzieri in planului de
tipul meditatiilor acordate de | stipuleze interdictii clare, | tipul adoptarea de integritate
citre  personalul  didactic | vizand practicile de tipul | meditatiilor acte Consilier de
elevilor de la propriile clase, | meditatiilor acordate de acordate de normative etica
Misura | Participarea la after-school- | citre personalul didactic | cétre personalul
426 |urile detinute de catre elevilor de la propriile didactic elevilor
personalul didactic a elevilor | clase, participarea de la propriile
de la propriile clase, la after-school-urile clase,
elaborarea  subiectelor de | detinute de catre participarea
examinare de catre personalul | personalul didactic a la after-school-
didactic pentru elevii de la | elevilor de la propriile urile detinute de
propriile clase; clase, elaborarea catre personalul
subiectelor de didactic a
examinare de citre elevilor de la
personalul didactic pentru | propriile clase,
proprii elevi elaborarea
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subiectelor de
examinare de
catre personalul
didactic pentru

proprii elevi
Cresterea obiectivitatii prin Solutii IT functionale Solutii IT Nealocarea Directorul In limita Permanent
identificarea de solutii IT in resurselor liceului bugetului
vederea desemnarii umane Coordonatorul aprobat
Maisura | componentei formatelor de si financiare . i
4.2.7 | evaluare din cadrul sistemului necesare tp ementart
de invatamant (precum planul_m de
ARACIS, ARACIP, CNPEE); Integritate
Asigurarea corectitudinii Procedura standard de Procedura Nealocarea Coordonatorul | Nu este cazul Permanent
evaluarilor cadrelor didactice | selectie aleatorie a standard resurselor implementarii
in conformitate cu obiectivele | membrilor comisiilor de umane planului de
Misura | Programelor de studii si cu evaluare a cadrelor si financiare integritate
428 normele de integritate prin didactice elaborata necesare
stabilirea unei proceduri
standard de selectie aleatorie a
membrilor comisiilor de
evaluare a acestora,;

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilorde coruptie in domeniul achizitiilor publice
Incurajarea utilizarii unor Procedura standard de Procedura Nealocarea Coordonatorul | Nu este cazul Permanent
abordari inovative pentru monitorizare a achizitiilor | ¢tandard resurselor implementarii

Masura | implicarea societatii civile in | publice. umane planului de

4.4.6 | monitorizarea integritatii si financiare integritate
achizitiilor publice; necesare
Intocmit,

Coordonatorul implementarii planului de integritate

Ana BUTUC
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