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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnitura
operatiunea
1 2 3 4 5
1. Elaborat Butuc Ana Comisia SNA 29.10.2024
3. | Verificat/ Avizat | Sava Gabriela Responsabil CEAC 4.11.2024
4. | Aprobat Ivanov Camelia Director 4.11.2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data la care se aplica
Crt. revizia in cadrul revizuita reviziei prevederile sau
editiei revizia editiei
1 2 3 4
1. Editia I 29.06.2022
2. Revizia 1 1,6, 8 Actualizare 04.11.2024

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul Exemplar Numele si Data
crt. Difuzirii nr. Departament Functia prenumele primirii Semnitura
1 2 3 4 5 6 7
1. | Aplicare 5 Butuc Ana 4.11.2024
Toate Sava Gabriela
compartimentele .. Stanciu
Conducatori )
conform . Paraschiva
) . . | compartimente )
organigramei in Constantinescu
vigoare Laurenta
Plesca Daniela
2. | Informare Conducere Director Ivanov Camelia | 4.11.2024
3. | Evidenta . Secretariatul 4.11.2024
Comisia de .
L tehnic al . .
monitorizare .. Vatra Daniela
comisiei de
monitorizare
4. | Arhivare 1 . . Buzoianu
Arhiva Arhivar ..
Cristina
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4. SCOPUL PROCEDURII
Prezenta procedura operationald este elaboratd in scopul stabilirii modalitatii de efectuare a
monitorizdrii situatiilor de pantouflage in cadrul Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura operationala se aplicd in cadrul Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea de cétre
personalul cu responsabilitatea de a monitoriza situatiile de pantouflage si se va derula in colaborare interna,
interdepartamentala intre compartimentele de specialitate ale Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE ACTIVITATII PROCEDURALE
Legea nr. 198/2023 a educatiei nationale;

e Legeanr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

e Legeanr. 21 din 10 aprilie 1996 a concurentei — Republicare;

e lLegea nr. 133 din 13 mai 2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;

e Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati —
republicata;

e Legeanr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

e Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii — republicata;

e Legea nr. 213 din 30 septembrie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii;

e Legeanr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ;

e Legeanr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

e Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

e Legea nr. 87 din 28 aprilie 2017 pentru modificarea Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei n exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei;

e Legea nr. 128 din 31 mai 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

e Legea nr. 59 din 8 aprilie 2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,

e Legea nr. 142 din 18 iulie 2012 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora;

e Legeanr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
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publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

Ordonanta de Urgentd nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea
neregulilor aparute n obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Invatamant preuniversitar;

Hotararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia;

Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de Tnvatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI
7.1 Definitii:

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Crt.

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationald, regie
. .. autonomad, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
Entitate publica . . . s e . . o

actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeazd/administreaza

fonduri publice si/sau patrimoniu public;

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia
si cu reglementarile legale, In vederea asigurarii administrarii fondurilor in
mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern
managerial" subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru

Control intern managerial

tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea
obiectivelor generale si a celor specifice;

Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;

Conducitorul Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;
departamentului
(compartimentului)

Procedura Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor §i sarcinilor, avand
in vedere asumarea responsabilitatilor;

Procedura de sistem (PS) Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul
tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice;
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7. Procedura operationala (PO) | Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor departamente din entitatea publica;

8. Editie procedura Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei
anterioare;

9. Revizie procedura Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii,
date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
reguld, sub 50% din continutul procedurii;

10. | Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale.

11. | Conflict de interese Situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie
publici are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea
influenta 1ndeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin
potrivit Constitutiei Romaniei si altor acte normative;

12. | Incompatibilitate Incompatibilitatile functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie,
de legea aplicabila entitatii publice in care persoanele ce exercitd o
demnitate publica sau o functie publica 1si desfasoara activitatea, precum si
de dispozitiile legislatiei in vigoare;

12. | Pantouflage notiunea vizeaza interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice.

13. | Avertizare in interes public | sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune o
incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

14. | Avertizor persoana care face o sesizare potrivit definitiei de mai sus.

7.2 Abrevieri:
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PS Procedura de sistem
3. PO Procedura operationala
4. SCIM Sistemul de control intern managerial
5. CA Consiliu de Administratie

8. DESCRIEREA PROCEDURII
La incheierea unui contract individual de munca, precum si pe parcursul executarii acestuia, unitatea
de Invatamant poate cuprinde urmatoarele tipuri de clauze:
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e clauza cu privire la formarea profesionala;
e clauza de neconcurenta;

e clauza de mobilitate;

e clauza de confidentialitate.

Prin clauza de neconcurenta, personalul este obligat ca dupa incetarea raportului de muncd sa nu
presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la unitatea
de invatamant in schimbul unei indemnizatii de neconcurentd lunare pe care unitatea de invatdmant o va
plati pe toatd perioada de neconcurenta. Indemnizatia de neconcurenta lunara se negociaza si este de cel
putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei Incetarii
contractului individual de munca sau, in cazul in care durata contractului individual de munca a fost mai
mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului. Clauza
de neconcurenta 1si poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani de la data incetarii
contractului individual de munca. Clauza de neconcurentd nu este aplicabila in cazurile in care incetarea
contractului individual de munca s-a produs de drept, ori a intervenit din initiativa Liceului Teoretic
,,arigore Moisil” Tulcea pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Prin nerespectarea clauzei de neconcurenta, salariatul poate fi obligat la restituirea indemnizatiei si,
dupa caz, la daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a produs Liceului Teoretic ,,Grigore
Moisil” Tulcea.

Prin clauza de confidentialitate, partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de munca
si dupa Incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii
contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in
contractele individuale de munca. Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea
celui in culpa la plata de daune-interese.

Personalul Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea va declara, in termen de 30 de zile de la
primire, orice donatie directd ori indirectd sau daruri manuale primite in legatura cu exercitarea functiilor
sau atributiilor lor, cu exceptia celor care au o valoare simbolica.

Personalul Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea va completa si semna Declaratia de
pantouflage, a carui model se regaseste in Formularul FO1-PO-01.03, anexat prezentei proceduri.
Specificatii privind interdictiile post-angajare (pantouflage)

Personalul Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea nu poate fi mandatar al unor persoane in ceea
ce priveste efectuarea unor acte in legdturd cu functia pe care o exercita.

Nu pot ocupa o functie didactica sau didactica auxiliard, precum si o functie de conducere, de
indrumare si de control persoanele condamnate penal definitiv pentru infractiuni contra persoanei savarsite
cu intentie in imprejurari legate de exercitarea profesiei, pana la intervenirea unei situatii care inlatura
consecintele condamnarii.

Nu pot ocupa posturile didactice, de conducere sau de indrumare si de control in invatamant
persoanele care desfasoara activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:
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e prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta Liceului Teoretic ,,Grigore
Moisil” Tulcea sau 1n zona limitrofa;

e comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

e practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in
maniera obscena, a corpului.

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care personalul Liceului Teoretic
,»Grigore Moisil” Tulcea este sot sau ruda de gradul I.
Personalului Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea le sunt interzise urmatoarele:

e folosirea, 1n interes privat, a simbolurilor care au legatura cu exercitiul functiei sale;

e folosirea sau permisiunea de a folosi numele Tnsotit de calitatea persoanei care exercita functia in
orice forma de publicitate a unui agent economic roman sau strdin, precum §i a vreunui produs
comercial, national sau strain;

o folosirea sau permisiunea de a folosi imaginea, numele, vocea sau semnatura persoanei care exercita
functia pentru orice forma de publicitate privitoare la o activitate care aduce profit, cu exceptia
publicitatii gratuite pentru scopuri caritabile;

e folosirea sau exploatarea directd sau indirectd a informatiilor care nu sunt publice, obtinute in
legaturd cu exercitarea atributiilor, in scopul obtinerii de avantaje pentru ei sau pentru altii.
in exercitarea atributiilor ce revin functiei, personalului Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil”

Tulcea ii este interzisa orice intelegere care are ca obiect sau are ca efect impiedicarea, restrangerea
ori denaturarea concurentei pe piata roméaneasca sau pe o parte a acesteia, in special cele care:

e stabilesc, direct sau indirect, preturi de cumparare sau de vanzare sau orice alte conditii de
tranzactionare;

e limiteaza sau controleaza productia, comercializarea, dezvoltarea tehnica sau investitiile;

e impart pietele sau sursele de aprovizionare;

e aplica, 1n raporturile cu partenerii comerciali, conditii inegale la prestatii echivalente, creand astfel
acestora un dezavantaj concurential;

e condifioneaza incheierea contractelor de acceptarea de catre parteneri a unor prestatii suplimentare
care, prin natura lor sau in conformitate cu uzantele comerciale, nu au legatura cu obiectul acestor
contracte.

Sunt interzise orice actiuni sau inactiuni care restrang, impiedica sau denatureaza concurenta,
precum:

e limitarea libertatii comertului sau autonomiei Intreprinderilor, exercitate cu respectarea
reglementdrilor legale;

e stabilirea de conditii discriminatorii pentru activitatea intreprinderilor.

Specificatii privind interdictiile post-angajare ale persoanelor desemnate sa exercite activitatea de
control financiar preventiv propriu
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Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot verifica
proiectele de angajamente legale si ordonantari de platd privind achizitii publice sau parteneriate public-
private, daca au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie
publica.

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia de
a informa de indata, in scris, pe conducatorul Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea, in cazul in care se
gasesc 1n situatia prevazuta mai sus, urmand sa se abtina de la orice activitate legata de controlul financiar
preventiv propriu, pand la desemnarea de catre conducdtor a unei alte persoane care sa indeplineasca
atributiile respective sau remedierea, in alt mod, a situatiei aparute.

In regulamentul intern, unitatea de nvatamant va avea cuprinse urmitoarele categorii de dispozitii:

e reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil”
Tulcea;

e reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al Inldturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

e drepturile si obligatiile Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea si ale personalului;

e procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale personalului Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea;

e reguli concrete privind disciplina muncii in unitatea de invatamant;

e abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

e reguli referitoare la procedura disciplinara;

e modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

e criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil”
Tulcea.

In codul de etici, unitatea de invatamant stipuleazi interdictii si obligatii clare ale cadrelor didactice,
vizand practici de tipul meditatiilor acordate de catre profesori elevilor de la propriile clase.

Unitatea de invatamant, pentru a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare
si pentru a spori importanta dezvoltarii $i mentinerii sistemelor ce abordeaza interdictiile post-angajare,
inclusiv pe cele care apar la migrarea personalului cétre sectorul privat, va stabili obiective, care sa abordeze
migrarea din sectorul public in cel privat, astfel incat:

e sd se asigure cd anumite informatii dobandite in cadrul Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea
nu sunt utilizate in mod abuziv;

e sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre personalul Liceuluiui Teoretic ,,Grigore Moisil”
Tulcea nu este influentata de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari
viitoare;

e sa se asigure ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor angajati ai Liceului Teoretic
,,Grigore Moisil” Tulcea nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale personalului sau ale
altora.
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Unitatea de invatamant va coordona, controla si monitoriza situatiile de pantouflage prin urméatoarele
actiuni principale:

cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie, prin:

abordarea in cadrul disciplinelor ce vizeaza dezvoltarea si diversificarea competentelor sociale
si civice a tematicilor referitoare la prevenirea victimizarii si discriminarii, statul de drept,
gestionarea agresivitatii si prevenirea coruptiei;

publicarea standardizatd a informatiilor privind veniturile, cheltuielile, achizitiile publice,
sponsorizdrile;

personalului didactic, precum practicile de tipul meditatiilor acordate de catre personalul didactic
elevilor de la propriile clase, elaborarea subiectelor de examinare de catre personalul didactic
pentru elevii de la propriile clase;

asigurarea corectitudinii evaludrilor cadrelor didactice in conformitate cu obiectivele
programelor de studii si cu normele de integritate prin stabilirea unei proceduri standard de
selectie aleatorie a membrilor comisiilor de evaluare a acestora;

evaluarea impactului si, dupa caz, revizuirea periodicd a instrumentelor de monitorizare,
evaluare si sanctionare a abaterilor de la etica si integritate.

cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor
publice, prin:

analizarea practicii judiciare In materie de achizitii publice, analiza utila pentru unificarea
practicii, inclusiv prin promovarea recursurilor in interesul legislatiei in vigoare;

identificarea functiilor implicate in achizitii publice care sunt vulnerabile la coruptie, a
domentiilor in care achizitiile publice sunt mai expuse coruptiei si a etapelor procedurilor de
achizitii publice 1n care apar indicii de coruptie;

atragerea i mentinerea in sistem a personalului specializat n achizitii publice, inclusiv prin
consolidarea statutului acestora, profesionalizarea personalului §i asigurarea unui regim de
protectie adecvat impotriva tentativelor de intimidare sau corupere;

cresterea capacitatii personalului implicat in aceasta activitate de a identifica acele elemente care
pot afecta intensitatea si calitatea competitiei in cadrul procedurilor de atribuire;

incurajarea implicarea societatii civile Tn monitorizarea integritatii achizitiilor publice;
adaugarea in documentatia de achizitii a unor chestionare privind programele de integritate ale
ofertantilor.

cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei
mediului inconjurator, prin:

instruirea personalului cu privire la aspectele de integritate specifice domeniului mediului
inconjurdtor (inclusiv gestionarea conflictelor de interese in procesul de aplicare a legislatiei de
mediu si de utilizare a resurselor naturale) si diminuarea riscurilor de coruptie;

identificarea activitatilor care sunt cele mai vulnerabile la coruptie;
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- dezvoltarea/consolidarea parteneriatelor cu organizatiile non-guvernamentale/sectorul privat ce
activeaza in domeniul protectiei mediului.

RESPONSABILITATI
Comisia de Monitorizare

mentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;
analizeaza procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor si copiile retrase.

Directorul Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea

asigurd corelarea standardelor de control intern managerial intern cu inventarul mdasurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei;

adoptd cadrul normativ necesar pentru introducerea unei metodologii standard de evaluare a
riscurilor de coruptie si implementarea acesteia;

instituie si aplica masuri de prevenire, descoperire si sanctionare a faptelor de coruptie;

se asigura ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

se asigura ca exercitarea autoritatii de catre personalul Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea
nu este influentata de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare
si se asigura ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor angajati ai Liceului Teoretic
,,@rigore Moisil” Tulcea nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale angajatilor sau ale
altora;

asigurd corectitudinea evaludrii cadrelor didactice in conformitate cu obiectivele programelor de
studii si cu normele de integritate;

Personalul Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea

respecta interdictia privind folosirea, in interes privat, a simbolurilor care au legitura cu exercitiul
demnitatii sau functiei sale;

respecta interdictia privind folosirea sau permisiunea de a folosi numele insotit de calitatea persoanei
care exercita functia in orice forma de publicitate a unui agent economic roman sau strdin, precum
si a vreunui produs comercial, national sau strain;

respecta interdictia privind folosirea sau permisiunea de a folosi imaginea, numele, vocea sau
semnatura persoanei care exercita functia pentru orice forma de publicitate privitoare la o activitate
care aduce profit, cu exceptia publicitatii gratuite pentru scopuri caritabile;

respecta interdictia privind folosirea sau exploatarea directd sau indirectd a informatiilor care nu sunt
publice, obtinute in legatura cu exercitarea atributiilor, in scopul obtinerii de avantaje pentru ei sau
pentru altii;

va declara, in termen de 30 de zile de la primire, orice donatie directa ori indirectd sau daruri manuale
primite in legatura cu exercitarea functiilor sau atributiilor lor, cu exceptia celor care au 0 valoare
simbolica.
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10. FORMULARE
10.1 Formular evidentd modificari

Nr. Editia | Data editiei | Revizia Data Nr. Descriere modificare Semniitura
Crt. reviziei Pag. conducitorului
departamentului
1 2 3 4 5 6 7
1. l-a 29.06.2022
2. 1 4.11.2024 Actualizare
3.

10.2 Formular analiza procedura

Nr. | Compartiment | Nume si prenume | Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. conducitor de drept
compartiment | sau delegat | Semnitura Data Observatii | Semnitura | Data
1 2 3 4 5 6 7 8
1. SCIM Butuc Ana 4.11.2024
2. | Didactic Ivanov Camelia 4.11.2024

10.3 Formular distribuire procedura

Nr. Compartiment | Nume si | Data Semnitura Data Data intrarii | Semnitura
ex. prenume primirii retragerii in vigoare a
procedurii
1 2 3 4 5 6 7
Conform Procesului Verbal de predare-primire.

11. ANEXE
e Anexa nr. 1-P0O-01.03: Diagrama de proces;
e Formular F01-PO-01.03 Model Declaratie pantouflage;

Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
edifiel ProCedUIIi.........occoo i 2
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii...............cccooovvviiiniiiii 2

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
2
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Liceul Teoretic *Crigore hMoizil™ Anexa nr.1-P0O-01.03

Diagrama de proces

Conductorul wunitim de nviitimint va desemna o
persoani cu apribuill speciale in’ monitorizarea situamilor
de pantouflage.

Unitatea de invirimént va conirola si monitoriza
gradul de implementare a mecamismuln cu
povire  la  momitorizarea  situatillor de
pantouflage.

Unitatea de invitimint va adopta misun pentru
remedirea situapilor de pantouflage, diferentiat
pe tipur.

Unitatea de invifimént va cuprinde in regulamentele
interne procedura monitorizim situatiilor de pantouflage.
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Liceul Teoretic " Grigore Modsil™
Fol-FO-01.03

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE

Subsemnatul (Subsemnata)__ n.isculﬁ.}"mlnca]itatea..., la data de___, finl (fiica) lui.._sia... . cu
domuciliul in localitatea ..., strada ... . blocal .. | scara ... , etajul ... , apartamentul |
jodetul’sectorul... legitimat cun CI EBLI] SeTia ... OI. .. CHNP . angajat @ la ..
Directia’Serviciul/Biroul/'Compartiment . . . in fimcfia de .. prmp]iezeniamulammmsumz 51 mi angajez
58 respect interdicfiile dupd incetarea raportului de servicin In cadmil. ... (pantouflage) — in conformitate
cu prevedernle:

= Tegi nr. 1612003 privind unele misun pentmi asigurarea tfransparentei in exercitarea

demmitifilor publice, a fimctiilor publice 51 in medinl de afaceri, prevemrea §i sancionarea
comupfiel, art. ‘94, alin. 3 — fimctionani publici care, In exercitarea fumcfiel publice, au
desfagurat activititi de monitonizare §i control cu privire la societiti comerciale san alte unitag
cu scop lucrattv de natura celor previzute la alin. (2) Lt ¢} (in cadml regilor autonome,
societitilor comerciale orl In alte unitifi cu scop lucrativ din sectorol public) o pot s8-51
desfagoare activitatea 51 mu pot acorda consultangi de specialitate la aceste societiti timp de 3
ani dupd 1egirea din corpul fimcfionanlor publici;

= OUG or 662011 privind prevenirea, constatarea si sancfionarea neregulilor apdrute in

obtinerea §i utlizarea fondurilor eurcpene gifsau a fondurilor publice nafionale aferente
acestora — art. 13, (1) Beneficiarii perscane fizice/juridice de drept privat ou au dreptul de a
angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare in cadml procedurii de selectie pe parcursul unei pericade de cel pufin
12 lum de la semnarea contractulm de finantare.

Sunt constient(d) cd, in cazul in care voi incilca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii
dupd incheierea angajanii in cadml institufiilor publice), vol rispunde potrivit prevederilor Legii nr.
TE200) pentrn prevenirea, descoperirea 31 sancfionarea faptelor de comupfie, en modificinle 51
completinile ultenioare, art. 11:

(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a recrganiza sau a lichida
un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo Insircinare, mtermediazd on inlesnegte
efectunarea unor operajiuni comerciale san financiare on participd cu capital la un asemenea operator
economic, dach fapta este de naturé a-1 aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie nfracfiune
51 se pedepsegte cu inchisoare de laun an la 5 ami §1 interzicerea unor dreptun.

(2) Dach fapta previzuti la alm (1) a fost sivarsiti infrum mterval de 5 am de la incetarea
insArcindmi, pedeapsa este inchizoare de la 6 lumi la 3 am san amends ™ Conform art. 15 din aceeasi lege,
tentativa la mmfracfiunile previzute la art. 11 se pedepseste.

Prezenta declaratie de pantouflage devine anexi la dosaml profesional

Data Semmnatura




